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คําแถลงงบประมาณ 

ประกอบงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ.2554 
 

ทานประธานสภา ฯ และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตาํบลพญาแมน 
 

  บัดนี้ถึงเวลาที่นายกองคการบริหารสวนตําบลพญาแมน จะไดเสนอรางขอบัญญัติงบประมาณ

รายจายประจําปตอสภาองคการบริหารสวนตําบลพญาแมนอีกครั้งหนึ่ง ฉะนั้น ในโอกาสนี้          นายกองคการ

บริหารสวนตําบลพญาแมน จึงขอแถลงใหทานประธานและสมาชิกทุกทานไดทราบถึงสถานะการคลัง ตลอดจน

หลักการและแนวนโยบายในการดําเนินงานในปงบประมาณ พ.ศ.2554 ดังตอไปนี้ 
  1. สถานะการคลัง 
  ในปงบประมาณ พ.ศ.2554 องคการบริหารสวนตําบลพญาแมนไดประมาณการรายรับไว จํานวน 

19,750,000.- บาท โดยในสวนของรายไดที่องคการบริหารสวนตําบลพญาแมนจัดเก็บเอง จะไดปรับปรุงการ

จัดเก็บใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น และในสวนของงบประมาณรายจายไดกําหนดวงเงินรายจายไว 19,750,000.- บาท 

ซึ่งคาดวาจะสามารถไปจัดทําการบริการสาธารณะดานตาง ๆ ใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น       ซึ่งการจัดทํา

งบประมาณขององคการบริหารสวนตําบลพญาแมนเปนการจัดทํางบประมาณแบบสมดุล นอกจากนั้นขณะนี้ 

องคการบริหารสวนตําบลพญาแมนมีเงินสะสมคงเหลืออยู 5,951,043.53.- บาท    
  2. การบริหารงบประมาณในปที่ผานมาและปปจจุบัน 
  ในปงบประมาณที่ผานมา แมวารายรับขององคการบริหารสวนตําบลจะมีจํานวนจํากัดเมื่อ

เปรียบเทียบกับภารกิจตาง ๆ ที่จะตองดําเนินการเพื่อบริการใหแกประชาชนตามอํานาจหนาที่ตามกฎหมาย   ก็

ตาม แตองคการบริหารสวนตําบลก็สามารถดําเนินกิจกรรมตามที่ไดตั้งงบประมาณรายจายไวครบถวนทุกรายการ 
   2.1 รายรับงบประมาณรายจายทัว่ไป ปงบประมาณ 2554 ประมาณการไวรวม
ทั้งสิ้น 19,750,000.- บาท 
 

รายรับ 
รับจริง 

ป 2552 (บาท) 
ประมาณการ 
ป 2553 (บาท) 

ประมาณการ 
ป 2554 (บาท) 

หมาย
เหตุ 

ก. รายไดภาษีอากร 
   1. หมวดภาษีอากร 

     1.1 ภาษีบาํรุงทองที ่

     1.2 ภาษีโรงเรือนและที่ดิน 

     1.3 ภาษีปาย  

9,005,653.56.- 
9,005,653.56.- 

96,224.13.- 

61,215.- 

11,437.- 

9,200,000.- 
9,200,000.- 

95,000.- 

64,000.- 

15,000.- 

10,500,900.- 
10,500,900.- 

98,000.- 

92,000.- 

12,000.- 
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รายรับ 
รับจริง 

ป 2552 (บาท) 
ประมาณการ 
ป 2553 (บาท) 

ประมาณการ 
ป 2554 (บาท) 

หมาย
เหตุ 

     1.4 ภาษีสุรา 

     1.5 ภาษีสรรพสามิต 

     1.6 อากรการฆาสัตว 

     1.7 อากรประมง 

     1.8 ภาษีมลูคาเพิ่ม 

     1.9 ภาษีธรุกิจเฉพาะ 

     1.10 คาภาคหลวงแร 

     1.11 คาภาคหลวงปโตรเลียม 

     1.12 คาธรรมเนียมจดทะเบียน

สิทธิและนิติกรรมที่ดิน 
ข. รายไดทีม่ใิชภาษีอากร 
   1. หมวดคาธรรมเนียม คาปรับ 

และใบอนุญาต 

     1.1 คาธรรมเนียมโรงฆาสัตว 

     1.2 คาธรรมเนียมโรงพักสัตว 

     1.3 คาใบอนุญาตตั้งแผงลอย 

     1.4 คาใบอนุญาตจําหนาย

สินคาในทีห่รือทางสาธารณะ 

     1.5 คาธรรมเนียมใบอนญุาต

ขายสุรา 

     1.6 คาธรรมเนียมเก็บ ขนมูล

ฝอย 

     1.7 คาธรรมเนียมใบอนญุาต

การพนันเพิ่ม 

     1.8 คาปรับผูทําผิดกฎจราจร  

     1.9 คาปรับการผิดสัญญา   

     1.10 คาธรรมเนียมภาษ ี

สรรพสามิต 

790,315.46.- 

1,549,883.58.- 

14,090.- 

245.- 

5,566,837.90.- 

22,529.11.- 

23,032.89.- 

52,858.49.- 

817,230.- 

 
1,204,233.22.- 
265,999.48.- 

 

21,135.- 

4,227.- 

- 

- 

 

197.88.- 

 

80,450.- 

 

- 

 

28,900.- 

130,670.- 

174.60.- 

730,000.- 

1,500,000.- 

18,000.- 

- 

6,032,000.- 

17,000.- 

17,000.- 

42,000.- 

670,000.- 

 
1,050,000.- 
148,000.- 

 

28,000.- 

5,000.- 

15,000.- 

1,000.- 

 

500.- 

 

78,000.- 

 

500.- 

 

20,000.- 

- 

- 

910,000.- 

1,910,000.- 

14,000.- 

400.- 

6,710,000.- 

20,400.- 

30,000.- 

50,000.- 

654,100.- 

 
1,449,100.- 
280,100.- 

 

20,000.- 

4,000.- 

15,000.- 

- 

 

- 

 

82,000.- 

 

- 

 

25,000.- 

134,000.- 

100.- 
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รายรับ 
รับจริง 

ป 2552 (บาท) 
ประมาณการ 
ป 2553 (บาท) 

ประมาณการ 
ป 2554 (บาท) 

หมาย
เหตุ 

  2. หมวดรายไดจากทรัพยสิน 

     2.1 คาดอกเบี้ยเงินฝาก

ธนาคาร 

     2.2 รายไดคาเชาอาคารหรือ

หองแถว 

   3. หมวดรายไดจาก

สาธารณูปโภคและการพาณิชย 

     3.1 รายไดจากการดําเนนิงาน

กิจการตลาด อบต. 

     3.2 คาบํารุงมาตรน้าํประปา 

     3.3 รายไดจากการจําหนาย

น้ําประปา 

  4. หมวดรายไดเบ็ดเตล็ด 

     4.1 คาขายแบบแปลน 

     4.2 คาคํารองขอฆาสัตว 

     4.3 รายไดคากระแสไฟฟา

ตลาด อบต. 

     4.4 รายไดอ่ืน ๆ 

     4.5 คํารองขอใชน้ําประปา 
ค. เงินชวยเหลือ 
   1. หมวดเงนิอุดหนุน

92,919.74.- 

60,526.74.- 

 

32,393.- 

 

655,732.- 

 

527,070.- 

 

10,932.- 

117,730.- 

 

189,582.- 

74,500.- 

2,818.- 

98,214.- 

 

13,650.- 

400.- 
7,712,756.03.- 
7,712,756.03.- 

89,000.- 

72,000.- 

 

17,000.- 

 

620,000.- 

 

500,000.- 

 

10,000.- 

110,000.- 

 

193,000.- 

85,000.- 

3,000.- 

100,000.- 

 

5,000.- 

- 
7,250,000.- 
7,250,000.- 

103,000.- 

60,000.- 

 

43,000.- 

 

848,000.- 

 

670,000.- 

 

11,000.- 

167,000.- 

 

218,000.- 

55,000.- 

3,000.- 

130,000.- 

 

30,000.- 

- 
7,800,000.- 
7,800,000.- 
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2.2 รายจายตามแผนงาน 
 

ดานแผนงาน 
จายจริง 
ป 2552 
(บาท) 

งบประมาณ 
ป 2553 
(บาท) 

งบประมาณ 
ป 2554 
(บาท) 

หมาย
เหตุ 

ดานบริหารทัว่ไป (00100) 
  - แผนงานบรหิารงานทัว่ไป (00110) 

  - แผนงานการรักษาความสงบฯ (00120) 
ดานบริการชมุชนและสังคม (00200) 
  - แผนงานการศึกษา (00210) 

  - แผนงานสาธารณสุข (00220) 

  - แผนงานสงัคมสงเคราะห (00230) 

  - แผนงานเคหะและชุมชน (00240) 

  - แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน 

(00250) 

  - แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและ

นันทนาการ (00260) 
ดานเศรษฐกจิ (00300) 
  - แผนงานอตุสาหกรรมและการโยธา 

(00310) 

  - แผนงานการเกษตร (00320) 

  - แผนงานการพาณิชย (00330) 
ดานการดาํเนินงานอื่น (00410) 
  - แผนงานงบกลาง (00410) 

6,536,876.29.- 
6,281,226.29.- 

255,650.- 
8,894,225.- 
2,876,911.- 

599,222.- 

1,692,250.- 

2,377,541.- 

254,671.- 

 

1,093,630.- 

 
833,052.51.- 

9,224.- 

 

166,460.- 

121,347.51.- 
536,021.- 
536,021.- 

7,190,693.- 
7,040,693.- 

150,000.- 
7,297,155.- 
3,418,015.- 

650,400.- 

100,000.- 

1,831,940.- 

363,800.- 

 

933,000.- 

 
3,012,152.- 
200,000.- 

 

189,460.- 

170,000.- 
2,452,692.- 
2,452,692.- 

7,959,177.- 
7,776,672.- 

182,505.- 
9,118,600.- 
3,390,520.- 

810,960.- 

100,000.- 

3,430,320.- 

363,800.- 

 

1,023,000.- 

 
611,960.- 

- 

 

209,960.- 

402,000.- 
2,060,263.- 
2,060,263.- 
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2.3 รายจายตามหมวดรายจาย 
 

หมวด 
จายจริง 
ป 2552 
(บาท) 

งบประมาณ 
ป 2553 
(บาท) 

งบประมาณ 
ป 2554 
(บาท) 

หมาย
เหตุ 

1. รายจายงบกลาง 

2. หมวดเงินเดือนและคาจางประจาํ 

3. หมวดคาจางชัว่คราว 

4. หมวดคาตอบแทนใชสอยและวัสดุ 

5. หมวดคาสาธารณูปโภค 

6. หมวดเงินอดุหนนุ 

7. หมวดรายจายอื่น 

8. หมวดคาครภัุณฑ ที่ดนิและสิ่งกอสราง 

536,021.- 

2,400,138.- 

1,078,760.- 

6,124,585.21.- 

501,849.59.- 

1,695,500.- 

1,603,000.- 

2,324,300.- 

2,452,692.- 

2,635,020.- 

1,291,920.- 

7,970,668.- 

560,000.- 

1,939,600.- 

100,000.- 

550,100.- 

2,060,263.- 

2,801,520.- 

1,424,400.- 

9,697,017.- 

580,000.- 

1,989,600.- 

100,000.- 

1,097,200.- 

 

 

2.4 รายการเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ เงนิกู เงินจายขาดเงินสะสม (รายจายทีไ่มนําไปต้ังงบประมาณ) 
 

จายจาก รายการ 
ป 2552 

(เปนเงิน/บาท) 
ป 2553 

(เปนเงิน/บาท) 

- เงนิอุดหนุนเฉพาะกิจ 

 

 

 

 

 

 

 

- เงนิจายขาดจากเงินสะสม 

1. โครงการขุดลอกคลองสองพีน่อง หมูที ่6 

2. โครงการกอสรางถนนลาดยางสายคลอง

ปลายนา - หนองเพนียด หมูที่ 4 

3. โครงการกอสรางถนน คสล. ซอยแมกมิเฮง 

หมูที ่4 

4. โครงการกอสรางถนนแบบลาดยางผวิเรียบ 

(CAPE SEAL) สายทุงหมืน่ผาน หมูที่ 3 

 

- 

 

 

 

1,451,308.41 

- 

 

- 

 

- 

 

 

- 

- 

1,898,000.- 

 

998,500.- 

 

4,970,000.- 

 

 

- 
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2.5 รายจายงบประมาณรายจายเฉพาะการ 
 รายรับงบประมาณรายจายเฉพาะการกิจการสถานสีูบน้ําดวยไฟฟา 
 

หมวด 
รับจริง 
ป 2552 
(บาท) 

ประมาณการ 
ป 2553 
(บาท) 

ประมาณการ 
ป 2554 
(บาท) 

หมาย
เหตุ 

1. หมวดรายได 

   - คาน้ํา 

   - คาดอกเบี้ยเงนิฝากธนาคาร 

 

867,500.- 

2,578.82.- 

 

750,000.- 

3,000.- 

 

750,000.- 

3,000.- 

 

รวมทั้งสิ้น 870,078.82.- 753,000.- 753,000.-  

 
 รายจายงบประมาณรายจายเฉพาะการกิจการสถานีสูบน้าํดวยไฟฟา 
 

หมวด 
จายจริง 
ป 2552 
(บาท) 

งบประมาณ 
ป 2553 
(บาท) 

งบประมาณ 
ป 2554 
(บาท) 

หมาย
เหตุ 

1. หมวดคาตอบแทน ใชสอย และวัสดุ  

2. หมวดคาสาธารณูปโภค 

3. หมวดคาครภัุณฑ ที่ดนิ และสิ่งกอสราง   

176,100.- 

421,900.- 

- 

342,000.- 

408,000.- 

- 

246,000.- 

507,000.- 

 

 

รวมทั้งสิ้น 598,000.- 750,000.- 753,000.-  
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2.6 คาใชจายในการบริหารบุคลากร 
 1. เงนิเดือน    ตั้งจายรวมทัง้สิ้น 2,431,920.- บาท 

 2. คาจางพนกังานจาง   ตั้งจายรวมทัง้สิ้น    979,440.- บาท 

 3. คาปฏิบัติงานนอกเวลา  ตั้งจายรวมทัง้สิ้น      13,000.- บาท 

 4. คารักษาพยาบาล   ตั้งจายรวมทัง้สิ้น    155,000.- บาท 

 5. คาเชาบาน    ตั้งจายรวมทัง้สิ้น      66,000.- บาท 

 6. คาชวยเหลอืบุตร   ตั้งจายรวมทัง้สิ้น            -       บาท 

 7. คาชวยเหลอืการศึกษาบตุร  ตั้งจายรวมทัง้สิ้น      20,000.- บาท 

 8. เงนิสมทบ ก.บ.ท.   ตั้งจายรวมทัง้สิ้น    119,500.- บาท 

 9. เงนิสมทบกองทนุประกนัสังคม  ตั้งจายรวมทัง้สิ้น    122,763.- บาท 

 10.เงินรางวัลประจําป   ตั้งจายรวมทัง้สิ้น    500,000.- บาท 
      รวมเปนเงินทั้งสิ้น 4,407,623.- บาท 
 

หมายเหต ุ คิดเปนรอยละ 36.88 ของรายจายที่ตั้งจายจากเงินรายไดไมรวมเงนิอุดหนนุ  

  - เงนิรายได 11,950,000.- บาท 

 

 

    ลงชื่อ 

(นายธนกร ดวงภูทิม) 

นายกองคการบริหารสวนตําบลพญาแมน 

 
 

 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 

สวนที ่2 
 

ขอบัญญตั ิ
เรือ่ง งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ.2554 

 
 
 
 
 
 

ขององคการบรหิารสวนตาํบลพญาแมน 
อําเภอพิชยั จงัหวดัอตุรดติถ 
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บันทึกหลักการและเหตุผล 

ประกอบรางขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจาํป 
ขององคการบริหารสวนตาํบลพญาแมน 

อําเภอพิชัย จังหวัดอุตรดิตถ 
.................................................. 

 
หลักการ 

 
งบประมาณรายจายทั้งสิน้ ยอดรวม 19,750,000.- บาท 
แยกรายละเอียดตามแผนงานไดดังนี ้

 ก. ดานบรหิารทั่วไป (00100) 

  - แผนงานบรหิารงานทัว่ไป (00110)   ยอดรวม  7,776,672.- บาท 

  - แผนงานการรักษาความสงบภายใน (00120)  ยอดรวม     182,505.- บาท 

 ข. ดานบริการชุมชนและสงัคม (00200) 

   - แผนงานการศึกษา (00210)     ยอดรวม  3,390,520.- บาท 

  - แผนงานสาธารณสุข (00220)    ยอดรวม     810,960.- บาท 

  - แผนงานสงัคมสงเคราะห (00230)   ยอดรวม     100,000.- บาท 

- แผนงานเคหะและชุมชน (00240)   ยอดรวม  3,430,320.- บาท 

  - แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน (00250)  ยอดรวม     363,800.- บาท 

  - แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ (00260) ยอดรวม  1,023,000.- บาท 

 ค. ดานเศรษฐกิจ (00300) 

  - แผนงานการเกษตร (00320)    ยอดรวม     209,960.- บาท 

  - แผนงานการพาณิชย (00330)    ยอดรวม     402,000.- บาท 

 ง. ดานการดําเนินงานอืน่ (00400) 

  - แผนงานงบกลาง (00410)    ยอดรวม  2,060,263.- บาท 

 
เหตุผล 

 เพื่อใชในการดําเนินงานตามนโยบายของผูบริหาร ที่ไดวางแผนไวตามแผนพัฒนาองคการบริหารสวน

ตําบลตลอดปงบประมาณ พ.ศ.2554 จึงเสนอรางขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2554 

เพื่อสมาชิกสภาพิจารณาเห็นชอบตอไป 
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ขอบัญญัติ 

งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ.2554 
ขององคการบริหารสวนตาํบลพญาแมน 

อําเภอพิชัย จังหวัดอุตรดิตถ 
.................................................. 

   

โดยที่เปนการสมควรตั้งงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ.2554 อาศัยอํานาจตาม

ความในพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.2537 และที่แกไขเพิ่มเติมจนถึง ฉบับที่ 5 

(พ.ศ.2546) มาตรา 87 จึงตราขอบัญญัติงบประมาณขึ้นไวโดยความเห็นชอบของสภาองคการบริหารสวนตําบล

พญาแมน และโดยอนุมัติของนายอําเภอพิชัย ดังตอไปนี้ 

ขอ 1 ขอบัญญัตินี้เรียกวา ขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ.2554 

ขอ 2 ขอบัญญัตินี้ใหใชบังคับตังแตวันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ.2553 เปนตนไป 

ขอ 3 งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ.2554 ใหตั้งจายเปนจํานวนรวมทั้งสิ้น 

19,750,000.- บาท โดยแยกรายละเอียดตามแผนงานไดดังนี้ 

ขอ 4 งบประมาณรายจายทั่วไป 

  ก. ดานบรหิารทั่วไป (00100) 

   - แผนงานบรหิารงานทัว่ไป (00110)  ยอดรวม  7,776,672.- บาท 

   - แผนงานการรักษาความสงบภายใน (00120) ยอดรวม     182,505.- บาท 

  ข. ดานบริการชุมชนและสงัคม (00200) 

    - แผนงานการศึกษา (00210)    ยอดรวม  3,390,520.- บาท 

   - แผนงานสาธารณสุข (00220)   ยอดรวม     810,960.- บาท 

   - แผนงานสงัคมสงเคราะห (00230)  ยอดรวม     100,000.- บาท 

- แผนงานเคหะและชุมชน (00240)  ยอดรวม  3,430,320.- บาท 

   - แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน (00250) ยอดรวม     363,800.- บาท 

   - แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ (00260)  

ยอดรวม  1,023,000.- บาท 

  ค. ดานเศรษฐกิจ (00300) 

   - แผนงานการเกษตร (00320)   ยอดรวม     209,960.- บาท 

   - แผนงานการพาณิชย (00330)   ยอดรวม     402,000.- บาท 

  ง. ดานการดําเนินงานอืน่ (00400) 

   - แผนงานงบกลาง (00410)   ยอดรวม  2,060,263.- บาท 

ทั้งนี้ตามรายละเอียดปรากฏในสวนที ่3 
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  ขอ 5 งบประมาณรายจายเฉพาะการ 

   - แผนงานการเกษตร (00320)   ยอดรวม 753,000.- บาท 

ขอ 6 ใหนายกองคการบริหารสวนตําบลและรองนายกองคการบริหารสวนตําบลปฏิบัติการเบิก

จายเงินงบประมาณที่ไดรับอนุมัติใหเปนไปตามระเบียบการเบิกจายเงินขององคการบริหารสวนตําบล 

  ขอ 7 ใหนายกองคการบริหารสวนตําบล มหีนาที่รักษาการใหเปนไปตามขอบัญญัตินี ้

 

 

 

(ลงนาม) 

     (นายธนกร ดวงภูทิม) 

   นายกองคการบริหารสวนตําบลพญาแมน 

 

 

 
อนุมัติ 
 

(ลงนาม) 

     (นายสมหวัง พวงบางโพ) 

           นายอาํเภอพิชัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 

สวนที ่3 
 

รายละเอยีดประกอบขอบัญญตังิบประมาณรายจาย 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2554 

 
- ประมาณการรายรบั 
- รายจายตามแผนงาน 
- รายละเอยีดรายจายตามหนวยงาน 

 
 
 
 

ขององคการบรหิารสวนตาํบลพญาแมน 
อําเภอพิชยั จงัหวดัอตุรดติถ 
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ประมาณการรายรับงบประมาณรายจายทั่วไป 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2554 
องคการบริหารสวนตําบลพญาแมน 

อําเภอพิชัย จังหวัดอุตรดิตถ 
............................................ 

ก. รายไดภาษีอากร     รวมทั้งสิ้น 10,500,900.- บาท แยกเปน 
 1. หมวดภาษีอากร     รวม 10,500,900.- บาท แยกเปน 
  1.1 ภาษีบาํรุงทองที่      จํานวน 98,000.- บาท 

  คําชี้แจง ประมาณการไวสูงกวาปที่ผานมา เนื่องจากคาดวาจะเก็บภาษีไดมากขึ้น 

  1.2 ภาษีโรงเรือนและที่ดนิ     จํานวน 92,000.- บาท 

  คําชี้แจง ประมาณการไวสูงกวาปที่ผานมา เนื่องจากคาดวาจะเก็บภาษีไดมากขึ้น  

 1.3 ภาษีปาย       จํานวน 12,000.- บาท 

  คําชี้แจง ประมาณการไวต่าํกวาปที่ผานมา เนื่องจากคาดวาจะเก็บภาษีไดลดนอยลง 

  1.4 ภาษีสุรา       จํานวน 910,000.- บาท 

  คําชี้แจง ประมาณการไวสูงกวาปที่ผานมา เนื่องจากคาดวาจะไดรับการจัดสรรภาษีเพิ่มมากขึ้น 

  1.5 ภาษีสรรพสามิต      จํานวน 1,910,000.- บาท 

  คําชี้แจง ประมาณการไวสูงกวาปที่ผานมา เนื่องจากคาดวาจะไดรับการจัดสรรภาษีเพิ่มมากขึ้น 

  1.6 อากรการฆาสัตว      จํานวน 14,000.- บาท 

  คําชี้แจง ประมาณการไวต่าํกวาปที่ผานมา เนื่องจากคาดวาจะเก็บอากรไดนอยลง 

  1.7 อากรประมง      จํานวน 400.- บาท 

  คําชี้แจง ประมาณการไวสูงกวาปที่ผานมา เนื่องจากคาดวาจะเก็บอากรไดมากขึ้น 

  1.8 ภาษีมูลคาเพิ่ม      จํานวน 6,710,000.- บาท 

  คําชี้แจง ประมาณการไวสูงกวาปที่ผานมา เนื่องจากคาดวาจะไดรับการจัดสรรภาษีเพิ่มมากขึ้น 

  1.9 ภาษีธุรกิจเฉพาะ      จํานวน 20,400.- บาท 

  คําชี้แจง ประมาณการไวสูงกวาปที่ผานมา เนื่องจากคาดวาจะไดรับการจัดสรรภาษีเพิ่มมากขึ้น 

  1.10 คาภาคหลวงแร      จํานวน 30,000.- บาท 

  คําชี้แจง ประมาณการไวสูงกวาปที่ผานมา เนื่องจากคาดวาจะไดรับการจัดสรรเพิ่มข้ึน 
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  1.11 คาภาคหลวงปโตรเลยีม     จํานวน 50,000.- บาท 

คําชี้แจง ประมาณการไวสูงกวาปที่ผานมา เนื่องจากคาดวาจะไดรับการจัดสรรภาษีเพิ่มมากขึ้น 

ตามสัดสวนที่กฎหมายกําหนด 

1.12 คาธรรมเนียมจดทะเบยีนสทิธิและนติิกรรมที่ดิน  จํานวน 654,100.- บาท 

คําชี้แจง ประมาณการไวต่ํากวาปที่ผานมา เนื่องจากคาดวาจะไดรับการจัดสรรคาธรรมเนียม

นอยลง 
 

ข. รายไดทีม่ใิชภาษีอากร     รวมทั้งสิ้น 1,449,100.- บาท 
 1. หมวดคาธรรมเนียม คาปรับ และใบอนุญาต  รวม 280,100.- บาท 
  1.1 คาธรรมเนียมโรงฆาสัตว     จํานวน 20,000.- บาท 

  คําชี้แจง ประมาณการไวต่ํากวาปที่ผานมา เนื่องจากคาดวาจะเก็บคาธรรมเนียมฯ ไดนอยลง 

  1.2 คาธรรมเนียมโรงพกัสัตว     จํานวน 4,000.- บาท 

  คําชี้แจง ประมาณการไวต่ํากวาปที่ผานมา เนื่องจากคาดวาจะเก็บคาธรรมเนียมฯ ไดนอยลง 

  1.3 คาธรรมเนียมใบอนุญาตตั้งแผงลอย    จํานวน 15,000.- บาท 

  คําชี้แจง ประมาณการไวเทากับปที่ผานมา  

  1.4 คาธรรมเนียมเก็บ ขนมลูฝอย     จํานวน 82,000.- บาท 

  คําชี้แจง ประมาณการไวสูงกวาปที่ผานมา เนื่องจากคาดวาจะเก็บคาธรรมเนียมฯ ไดเพิ่มมากขึ้น 

  1.5 คาปรับผูทําผิดกฎจราจร     จํานวน 25,000.- บาท 

  คําชี้แจง ประมาณการไวสูงกวาปที่ผานมา เนื่องจากคาดวาจะเก็บคาปรับฯ ไดเพิ่มมากขึ้น 

  1.6 คาปรับการผิดสัญญา     จํานวน 134,000.- บาท 

  คําชี้แจง ประมาณการไวสูงกวาปที่ผานมา เนื่องจากคาดวาจะเก็บคาปรับฯ ไดเพิ่มมากขึ้น 

  1.7 คาธรรมเนียมภาษีสรรพสามิต   จํานวน 100.- บาท 

  คําชี้แจง ประมาณการไวสูงกวาปที่ผานมา เนื่องจากคาดวาจะเก็บคาธรรมเนียมฯ ไดเพิ่มมากขึ้น 
2. หมวดรายไดจากทรัพยสิน     รวม 103,000.- บาท 

  2.1 คาดอกเบีย้เงนิฝากธนาคาร     จํานวน 60,000.- บาท 

   คําชี้แจง ประมาณการไวต่าํกวาปที่ผานมา เนื่องจากมเีงินฝากธนาคารนอยลง 
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  2.2 รายไดคาเชาอาคารหรือหองแถว    จํานวน 43,000.- บาท 

   คําชี้แจง ประมาณการไวสูงกวาปที่ผานมา เนื่องจากคาดวาจะเก็บคาเชาไดเพิ่มมากขึ้น 
 3. หมวดรายไดจากสาธารณูปโภคและการพาณชิย  รวม 848,000.- บาท 
  3.1 รายไดจากการดําเนนิงานกจิการตลาด อบต.   จํานวน 670,000.- บาท 

คําชี้แจง  ประมาณการไวสูงกวาปที่ผานมา เนื่องจากคาดวาจะมีรายไดจากกิจการตลาด อบต.

เพิ่มมากขึ้น 

3.2 คาบํารุงมาตรน้ําประปา     จํานวน 11,000.- บาท 

คําชี้แจง ประมาณการไวสูงกวาปที่ผานมา เนื่องจากคาดวาจะมีรายไดจากกิจการประปา อบต.

เพิ่มมากขึ้น 

  3.3 รายไดจากการจาํหนายน้ําประปา    จํานวน 167,000.- บาท 

คําชี้แจง ประมาณการไวสูงกวาปที่ผานมา เนื่องจากคาดวาจะมีรายไดจากกิจการประปาของ 

อบต.เพิ่มมากขึ้น 
 4. หมวดรายไดเบ็ดเตล็ด     รวม 218,000.- บาท 
  4.1 คาขายแบบแปลน      จํานวน 55,000.- บาท 

   คําชี้แจง ประมาณการไวต่ํากวาปที่ผานมา เนื่องจากคาดวาจะมีการขายแบบแปลนลดนอยลง 

  4.2 คาคํารองขอฆาสัตว      จํานวน 3,000.- บาท 

   คําชี้แจง ประมาณการไวเทากับปที่ผานมา  

  4.3 รายไดคากระแสไฟฟาตลาด อบต.    จํานวน 130,000.- บาท 

   คําชี้แจง ประมาณการไวสูงกวาปที่ผานมา เนื่องจากคาดวาเก็บคากระแสไฟฟาตลาด อบต.เพิ่ม

มากขึ้น 

  4.4 รายไดอ่ืนๆ       จํานวน 30,000.- บาท 

   คําชี้แจง ประมาณการไวสูงกวาปที่ผานมา เนื่องจากจัดเก็บรายไดอ่ืนๆ เพิ่มข้ึน 
 

ค. เงินชวยเหลือ 
 หมวดเงินอุดหนุน      รวม 7,800,000.- บาท 
   คําชี้แจง ประมาณการไวสูงกวาปที่ผานมา เนื่องจากคาดวาจะไดรับการจัดสรรเงินอุดหนุนเพิ่ม

มากขึ้น 
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รายละเอียดงบประมาณรายจาย 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2554 

องคการบริหารสวนตําบลพญาแมน 
 

รายจายตามแผนงาน 
ดานบริหารทัว่ไป (00100) 

แผนงานบรหิารงานทั่วไป (00110) 
 
วัตถุประสงค 
  1. เพื่อใหการบริหารงานทั่วไป การบริหารงานบุคคลและการบริหารงานคลัง เปนไปอยางมี

ประสิทธิภาพสูงสุด 

  2. เพื่อใหการบริหารงานดานการจัดเก็บสถิติ ขอมูล ตลอดจนวางแผนพัฒนา เปนไปอยางมี

ประสิทธิภาพ 

  3. เพื่อใหงานดานกฎหมายและการจัดทํานิติกรรมตางๆ ขององคการบริหารสวนตําบล เปนไป

อยางมีประสิทธิภาพ 
 

งานที่ทาํ 
  1. การบริหารงานทัว่ไป การบริหารงานบุคคล และการบริหารงานคลงั 

  2. จัดเก็บสถิติขอมูลในการวางแผนพัฒนา และการจัดทาํงบประมาณ 

  3. ดําเนินกิจการสภา และการประชุมสภา 

  4. จัดเก็บสถิติขอมูลจัดทํางบประมาณ 
 

หนวยงานทีร่บัผิดชอบ 
1. สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบล งบประมาณ 5,469,795.- บาท 

  2. สวนการคลัง    งบประมาณ 2,306,877.- บาท 
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รายละเอียดงบประมาณการรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ.2554 

องคการบริหารสวนตําบลพญาแมน 
อําเภอพิชัย จังหวัดอุตรดิตถ 

 

รายจายจําแนกตามแผนงาน 

ดานบริหารทัว่ไป (00100) 
แผนงานบรหิารงานทั่วไป (00110) 

 

งาน 
หมวด

เงินเดือน
คาจางประจาํ 

หมวดคาจาง
ชั่วคราว 

หมวด
คาตอบแทน 
ใชสอยและ

วัสดุ 

หมวดคา
สาธารณูปโภค 

หมวดเงิน
อุดหนุน 

หมวด 
รายจายอื่น 

หมวดคา 
ครุภัณฑ 
ที่ดินและ 
สิ่งกอสราง 

รวม 
หนวยงาน
เจาของ 

งบประมาณ 

รหัส
บัญชี 

- งานบริหารทัว่ไป 

- งานบริหารงานคลัง 

 

 

 

 

 

1,045,140.- 

875,100.- 

598,440.- 

203,640.- 

3,280,015.- 

1,220,137.- 

445,000.- 

- 

20,000.- 

- 

- 

- 

81,200.- 

8,000.- 

5,469,795.- 

2,306,877.- 

สํานักปลัดฯ 

สวนการคลัง 

00111 

00113 

รวม 1,920,240.- 802,080.- 4,500,152.- 445,000.- 20,000.- - 89,200.- 7,776,672   

 



- 19 - 

 
รายละเอียดงบประมาณรายจาย 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2554 

องคการบริหารสวนตําบลพญาแมน 
 

รายจายตามแผนงาน 
ดานบริหารทัว่ไป (00100) 

แผนงานการรักษาความสงบภายใน (00120) 
 
วัตถุประสงค 
  เพื่อดําเนินการระงับและบรรเทาสาธารณภัย 
 

งานที่ทาํ 
  งานปองกันภยัฝายพลเรือนและระงับอัคคีภัย 
 

หนวยงานทีร่บัผิดชอบ 
  1. สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบล   งบประมาณ 125,000.- บาท 

  2. สวนการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมและสวัสดิการสังคม งบประมาณ    57,505.- บาท 
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รายละเอียดงบประมาณการรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ.2554 

องคการบริหารสวนตําบลพญาแมน 
อําเภอพิชัย จังหวัดอุตรดิตถ 

 

รายจายจําแนกตามแผนงาน 

ดานบริหารทัว่ไป (00100) 
แผนงานการรักษาความสงบภายใน (00120) 

 

งาน 
หมวด

เงินเดือน
คาจางประจาํ 

หมวดคาจาง
ชั่วคราว 

หมวด
คาตอบแทน 
ใชสอยและ

วัสดุ 

หมวดคา
สาธารณูปโภค 

หมวดเงิน
อุดหนุน 

หมวด 
รายจายอื่น 

หมวดคา 
ครุภัณฑ 
ที่ดินและ 
สิ่งกอสราง 

รวม 
หนวยงาน
เจาของ 

งบประมาณ 

รหัส
บัญชี 

- งานบริหารทัว่ไป

เกี่ยวกับการรักษา

ความสงบภายใน 

 

- งานปองกันภัยฝาย

พลเรือนและระงับ

อัคคีภัย 

 

- 

- 

 

 

- 

- 

- 

 

 

- 

25,000.- 

57,505.- 

 

 

100,000.- 

- 

- 

 

 

- 

- 

- 

 

 

- 

- 

- 

 

 

- 

- 

- 

 

 

- 

25,000.- 

57,505.- 

 

 

100,000.- 

- สํานกัปลัดฯ 

- สวนศกึษาฯ 

 

 

สํานักปลัดฯ 

 

 

00121 

00121 

 

 

00123 

รวม - - 182,505.- - - - - 182,505.-   
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รายละเอียดงบประมาณรายจาย 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2554 

องคการบริหารสวนตําบลพญาแมน 
 

รายจายตามแผนงาน 
ดานบริการชมุชนและสังคม (00200) 

แผนงานการศึกษา (00210) 
 
วัตถุประสงค 
  1. เพื่อเปนการสนับสนุนสื่อการเรียนการสอนใหแกโรงเรียนในพื้นที่ 

  2. เพื่อพัฒนาและปรับปรุงศูนยพัฒนาเด็กเล็กในพื้นที่ใหผานเกณฑมาตรฐาน 
 

งานที่ทํา 
  1. งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา 

  2. งานระดับกอนวัยเรียนและประถมศึกษา 

  3. งานศึกษาไมกําหนดระดับ  

    
 

หนวยงานที่รับผิดชอบ 
  สวนการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมและสวัสดิการสังคม งบประมาณ 3,390,520.- บาท 
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รายละเอียดงบประมาณการรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ.2554 

องคการบริหารสวนตําบลพญาแมน 
อําเภอพิชัย จังหวัดอุตรดิตถ 

 

รายจายจําแนกตามแผนงาน 

ดานบริการชมุชนและสังคม (00200) 
แผนงานการศึกษา (00110) 

 

งาน 
หมวด

เงินเดือน
คาจางประจาํ 

หมวดคาจาง
ชั่วคราว 

หมวด
คาตอบแทน 
ใชสอยและ

วัสดุ 

หมวดคา
สาธารณูปโภค 

หมวดเงิน
อุดหนุน 

หมวด 
รายจายอื่น 

หมวดคา 
ครุภัณฑ 
ที่ดินและ 
สิ่งกอสราง 

รวม 
หนวยงาน
เจาของ 

งบประมาณ 

รหัส
บัญชี 

- งานบริหารทัว่ไป

เกี่ยวกับการศึกษา 

- งานระดับกอนวัย

เรียนและประถม 

ศึกษา 

- งานศึกษาไม

กําหนดระดับ 

- 

 

- 

 

 

- 

444,960.- 

 

- 

 

 

- 

132,100.- 

 

1,325,560.- 

 

 

49,700.- 

- 

 

- 

 

 

- 

250,000.- 

 

1,146,600.- 

 

 

- 

- 

 

- 

 

 

- 

41,600.- 

 

- 

 

 

- 

868,660.- 

 

2,472,160.- 

 

 

49,700.- 

สวนศึกษาฯ 

 

สวนศึกษาฯ 

 

 

สวนศึกษาฯ 

 

00211 

 

00212 

 

 

00214 

รวม - 444,960.- 1,507,360.- - 1,396,600.- - 41,600.- 3,390,520.-   
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รายละเอียดงบประมาณรายจาย 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2554 

องคการบริหารสวนตําบลพญาแมน 
 

รายจายตามแผนงาน 
ดานบริการชมุชนและสังคม (00200) 

แผนงานสาธารณสุข (00220) 
 
วัตถุประสงค 
  1. เพื่อบริการสาธารณสุข สงเสริมสุขภาพใหแกประชาชน 

  2. เพื่อควบคุม ปองกันและระงับโรคตางๆ เชน ไขเลือดออก พิษสุนัขบา 
 

งานที่ทํา 
  1. งานปองกันโรคไขเลือดออก พิษสุนัขบา  

  2. งานสงเคราะหผูปวยโรคเอดส 

  3. อุดหนุนการดําเนินกิจกรรมทางดานสาธารณสุข 

  4. จัดกิจกรรมสรางสุขภาพ 
 

หนวยงานที่รับผิดชอบ 
  สวนสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม  งบประมาณ 810,960.- บาท 
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รายละเอียดงบประมาณการรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ.2554 

องคการบริหารสวนตําบลพญาแมน 
อําเภอพิชัย จังหวัดอุตรดิตถ 

 

รายจายจําแนกตามแผนงาน 

ดานบริการชมุชนและสังคม (00200) 
แผนงานสาธารณสุข (00220) 

 

งาน 
หมวด

เงินเดือน
คาจางประจาํ 

หมวดคาจาง
ชั่วคราว 

หมวด
คาตอบแทน 
ใชสอยและ

วัสดุ 

หมวดคา
สาธารณูปโภค 

หมวดเงิน
อุดหนุน 

หมวด 
รายจายอื่น 

หมวดคา 
ครุภัณฑ 
ที่ดินและ 
สิ่งกอสราง 

รวม 
หนวยงาน
เจาของ 

งบประมาณ 

รหัส
บัญชี 

- งานบริหารทัว่ไป

เกี่ยวกับสาธารณสุข 

- งานโรงพยาบาล 

- งานบริการ

สาธารณสุขและงาน

สาธารณสุขอืน่ 

 

327,960.- 

 

- 

- 

- 

 

- 

- 

69,000.- 

 

- 

275,000.- 

- 

 

- 

- 

- 

 

30,000.- 

105,000.- 

- 

 

- 

- 

4,000.- 

 

- 

- 

400,960.- 

 

30,000.- 

380,000.- 

สาธารณสุข 

 

สาธารณสุข 

สาธารณสุข 

 

00221 

 

00222 

00223 

รวม 327,960.- - 344,000.- - 135,000.- - 4,000.- 810,960.-   
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รายละเอียดงบประมาณรายจาย 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2554 

องคการบริหารสวนตําบลพญาแมน 
 

รายจายตามแผนงาน 
ดานบริการชมุชนและสังคม (00200) 
แผนงานสังคมสงเคราะห (00230) 

 
วัตถุประสงค 
  1. เพื่อสงเคราะหเบี้ยยังชีพใหแกผูสูงอายุ ผูพิการ ผูปวยเอดส ใหสามารถดํารงชีวิตอยูไดในสังคม

ปจจุบัน 

  2. เพื่อสงเคราะหครอบครัวยากจน ยากไร ผูดอยโอกาสใหสามารถดํารงชีวิตอยูไดในสังคม

ปจจุบัน 
 

งานที่ทํา 
  งานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห  
 

หนวยงานที่รับผิดชอบ 
สวนการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมและสวัสดิการสังคม งบประมาณ 100,000.- บาท 
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รายละเอียดงบประมาณการรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ.2554 

องคการบริหารสวนตําบลพญาแมน 
อําเภอพิชัย จังหวัดอุตรดิตถ 

 

รายจายจําแนกตามแผนงาน 

ดานบริการชมุชนและสังคม (00200) 
แผนงานสังคมสงเคราะห (00230) 

 

งาน 
หมวด

เงินเดือน
คาจางประจาํ 

หมวดคาจาง
ชั่วคราว 

หมวด
คาตอบแทน 
ใชสอยและ

วัสดุ 

หมวดคา
สาธารณูปโภค 

หมวดเงิน
อุดหนุน 

หมวด 
รายจายอื่น 

หมวดคา 
ครุภัณฑ 
ที่ดินและ 
สิ่งกอสราง 

รวม 
หนวยงาน
เจาของ 

งบประมาณ 

รหัส
บัญชี 

- งานสวัสดิการสังคม

และสังคมสงเคราะห 

 

 

 

 

- - - - - 100,000.- - 

 

 

 

 

 

 

100,000.- สวนศึกษาฯ 00232 

รวม - - - - - 100,000.- - 100,000.-   
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รายละเอียดงบประมาณรายจาย 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2554 

องคการบริหารสวนตําบลพญาแมน 
 

รายจายตามแผนงาน 
ดานบริการชมุชนและสังคม (00200) 
แผนงานเคหะและชุมชน (00240) 

 
วัตถุประสงค 
  1. เพื่อใหการบริหารงานทั่วไป และการบริหารงานบุคคลเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

  2. เพื่อใชเปนเครื่องมือในการคํานวณโครงการกอสราง 

  3. เพื่อพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน สาธารณูปโภค และสาธารณูปการใหมีความเหมาะสม 

  4. เพื่อพัฒนาระบบกําจัดขยะมูลฝอย และส่ิงปฏิกูล 
 

งานที่ทํา 
  1. การบริหารงานทั่วไป และการบริหารงานบุคคล 

2. กอสรางถนน โครงสรางพื้นฐานตางๆ รวมถึงการปรับปรุง ซอมแซมส่ิงกอสรางและสาธารณ

สมบัติขององคการบริหารสวนตําบล 

3. งานกําจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
 

หนวยงานที่รับผิดชอบ 
1. สวนโยธา      งบประมาณ 3,297,420.- บาท 

2. สวนสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม   งบประมาณ     60,000.- บาท 

  3. สวนการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมและสวัสดิการสังคม งบประมาณ     72,900.- บาท 
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รายละเอียดงบประมาณการรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ.2554 

องคการบริหารสวนตําบลพญาแมน 
อําเภอพิชัย จังหวัดอุตรดิตถ 

 

รายจายจําแนกตามแผนงาน 

ดานบริการชมุชนและสังคม (00200) 
แผนงานเคหะและชุมชน (00240) 

 

งาน 
หมวด

เงินเดือน
คาจางประจาํ 

หมวดคาจาง
ชั่วคราว 

หมวด
คาตอบแทน 
ใชสอยและ

วัสดุ 

หมวดคา
สาธารณูปโภค 

หมวดเงิน
อุดหนุน 

หมวด 
รายจายอื่น 

หมวดคา 
ครุภัณฑ 
ที่ดินและ 
สิ่งกอสราง 

รวม 
หนวยงาน
เจาของ 

งบประมาณ 

รหัส
บัญชี 

- งานบริหารทัว่ไป

เกี่ยวกับเคหะและ

ชุมชน 

- งานไฟฟาและถนน 

 

- งานกาํจัดขยะ 

มูลฝอยและสิง่ปฏิกูล 

 

553,320.- 

 

 

- 

- 

- 

 

98,400.- 

 

 

- 

- 

- 

538,000.- 

 

 

1,218,200.- 

- 

60,000.- 

- 

 

 

- 

- 

- 

- 

 

 

- 

- 

- 

- 

 

 

- 

- 

- 

56,000.- 

 

 

833,500.- 

72,900.- 

- 

1,245,720.- 

 

 

2,051,700.- 

72,900.- 

60,000.- 

สวนโยธา 

 

 

สวนโยธา 

สวนศึกษาฯ 

สาธารณสุข 

00241 

 

 

00242 

00244 

รวม 553,320.- 98,400.- 1,816,200.- - - - 962,400.- 3,430,320.-   
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รายละเอียดงบประมาณรายจาย 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2554 

องคการบริหารสวนตําบลพญาแมน 
 

รายจายตามแผนงาน 
ดานบริการชมุชนและสังคม (00200) 

แผนงานสรางความเขมแข็งของชมุชน (00250) 
 
วัตถุประสงค 
  1. เพื่อสงเสริมและสนับสนุนการประกอบอาชีพของประชาชนในพื้นที่ 

  2. เพื่อเสริมสรางความเขมแข็งใหแกชุมชน โดยลดปญหาการแพรระบาดของยาเสพติดใหโทษทุก

ประเภท 

  3. เพื่อเสริมสรางความสามัคคีใหแกประชาชนในพื้นที่ 

  4. เพื่อพัฒนากลุมองคกรทองถิ่นใหมีสวนรวมในการดําเนินการตาง ๆ 
 

งานที่ทํา 
  1. งานสงเสริมและสนับสนุนความเขมแข็งของชุมชน 

  2. จัดกิจกรรมรณรงคเพื่อปองกันและแกไขปญหาในชุมชน 
 

หนวยงานที่รับผิดชอบ 
1. สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบล   งบประมาณ 278,800.- บาท 

2. สวนการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมและสวัสดิการสังคม งบประมาณ   85,000.- บาท 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 



- 30 - 

 
รายละเอียดงบประมาณการรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ.2554 

องคการบริหารสวนตําบลพญาแมน 
อําเภอพิชัย จังหวัดอุตรดิตถ 

 

รายจายจําแนกตามแผนงาน 

ดานบริการชมุชนและสังคม (00200) 
แผนงานสรางความเขมแข็งของชมุชน (00250) 

 

งาน 
หมวด

เงินเดือน
คาจางประจาํ 

หมวดคาจาง
ชั่วคราว 

หมวด
คาตอบแทน 
ใชสอยและ

วัสดุ 

หมวดคา
สาธารณูปโภค 

หมวดเงิน
อุดหนุน 

หมวด 
รายจายอื่น 

หมวดคา 
ครุภัณฑ 
ที่ดินและ 
สิ่งกอสราง 

รวม 
หนวยงาน
เจาของ 

งบประมาณ 

รหัส
บัญชี 

- งานสงเสริมและ

สนับสนนุความ

เขมแข็ง 

- งานสงเสริมและ

สนับสนนุความ

เขมแข็ง 

 

- 

 

 

- 

- 

 

 

- 

 

278,800.- 

 

 

70,000.- 

- 

 

 

- 

- 

 

 

15,000.- 

- 

 

 

- 

- 

 

 

- 

278,800.- 

 

 

85,000.- 

สํานักปลัดฯ 

 

 

สวนศึกษาฯ 

00252 

 

 

00252 

รวม - - 348,800.- - 15,000.- - - 363,800.-   
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รายละเอียดงบประมาณรายจาย 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2554 

องคการบริหารสวนตําบลพญาแมน 
 

รายจายตามแผนงาน 
ดานบริการชมุชนและสังคม (00200) 

แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ (00260) 
 
วัตถุประสงค 
  1. เพื่อสงเสริมศาสนา วัฒนธรรมและขนบธรรมเนียมประเพณีในทองถิ่น 

  2. เพื่อสงเสริมและสนับสนุนกิจกรรมการกีฬาและนันทนาการ 
 

งานที่ทํา 
  1. งานกีฬาและนันทนาการ 

  2. งานศาสนาและวัฒนธรรม 
 

หนวยงานที่รับผิดชอบ 
สวนการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมและสวัสดิการสังคม งบประมาณ 1,023,000.- บาท 
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รายละเอียดงบประมาณการรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ.2554 

องคการบริหารสวนตําบลพญาแมน 
อําเภอพิชัย จังหวัดอุตรดิตถ 

 

รายจายจําแนกตามแผนงาน 

ดานบริการชมุชนและสังคม (00200) 
แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ (00250) 

 

งาน 
หมวด

เงินเดือน
คาจางประจาํ 

หมวดคาจาง
ชั่วคราว 

หมวด
คาตอบแทน 
ใชสอยและ

วัสดุ 

หมวดคา
สาธารณูปโภค 

หมวดเงิน
อุดหนุน 

หมวด 
รายจายอื่น 

หมวดคา 
ครุภัณฑ 
ที่ดินและ 
สิ่งกอสราง 

รวม 
หนวยงาน
เจาของ 

งบประมาณ 

รหัส
บัญชี 

- งานกฬีาและ

นันทนาการ 

- งานศาสนาวฒันา

ธรรมทองถิน่ 

 

 

 

- 

 

- 

- 

 

- 

250,000.- 

 

350,000.- 

- 

 

- 

 

100,000.- 

 

323,000.- 

- 

 

- 

- 

 

- 

350,000.- 

 

673,000.- 

 

 

 

 

สวนศึกษาฯ 

 

สวนศึกษาฯ 

00262 

 

00263 

รวม - - 600,000.- - 423,000.- - - 1,023,000   
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รายละเอียดงบประมาณรายจาย 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2554 

องคการบริหารสวนตําบลพญาแมน 
 

รายจายตามแผนงาน 
ดานเศรษฐกจิ (00300) 

แผนงานการเกษตร (00320) 
 
วัตถุประสงค 
  1. เพื่อสงเสริมและอนุรักษทรัพยากรปาไม 

  2. เพื่อสงเสริมการประกอบอาชีพทางการเกษตรกรรม 
 

งานที่ทํา 
  1. งานสงเสริมการเกษตร 

  2. งานอนุรักษแหลงน้ําและปาไม 
 

หนวยงานที่รับผิดชอบ 
1. สวนสงเสริมการเกษตร  งบประมาณ 179,960.- บาท 

2. สวนสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม งบประมาณ   30,000.- บาท 
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รายละเอียดงบประมาณการรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ.2554 

องคการบริหารสวนตําบลพญาแมน 
อําเภอพิชัย จังหวัดอุตรดิตถ 

 

รายจายจําแนกตามแผนงาน 

ดานเศรษฐกจิ (00300) 
แผนงานการเกษตร (00320) 

 

งาน 
หมวด

เงินเดือน
คาจางประจาํ 

หมวดคาจาง
ชั่วคราว 

หมวด
คาตอบแทน 
ใชสอยและ

วัสดุ 

หมวดคา
สาธารณูปโภค 

หมวดเงิน
อุดหนุน 

หมวด 
รายจายอื่น 

หมวดคา 
ครุภัณฑ 
ที่ดินและ 
สิ่งกอสราง 

รวม 
หนวยงาน
เจาของ 

งบประมาณ 

รหัส
บัญชี 

- งานสงเสริม

การเกษตร 

 

- 

- 

78,960.- 

- 

101,000.- 

30,000.- 

- 

- 

- 

- 

 

- 

- 

 

- 

- 

 

 

 

 

 

 

179,960.- 

30,000.- 

สวนเกษตร 

สาธารณสุขฯ 

00321 

 

รวม - 78,960.- 131,000.- - - - - 209,960.-   
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รายละเอียดงบประมาณรายจาย 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2554 

องคการบริหารสวนตําบลพญาแมน 
 

รายจายตามแผนงาน 
ดานเศรษฐกจิ (00300) 

แผนงานการพาณชิย (00330) 
 
วัตถุประสงค 
  1. เพื่อใหบริการสาธารณูปโภคใหแกประชาชนในพื้นที่ 

  2. เพื่อหารายไดจากการบริการสาธารณูปโภค 
 

งานที่ทํา 
1. งานกิจการประปา 

2. งานตลาดสด 
 

หนวยงานที่รับผิดชอบ 
สวนโยธา งบประมาณ 402,000.- บาท 
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รายละเอียดงบประมาณการรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ.2554 

องคการบริหารสวนตําบลพญาแมน 
อําเภอพิชัย จังหวัดอุตรดิตถ 

 

รายจายจําแนกตามแผนงาน 

ดานเศรษฐกจิ (00300) 
แผนงานการพาณชิย (00330) 

 

งาน 
หมวด

เงินเดือน
คาจางประจาํ 

หมวดคาจาง
ชั่วคราว 

หมวด
คาตอบแทน 
ใชสอยและ

วัสดุ 

หมวดคา
สาธารณูปโภค 

หมวดเงิน
อุดหนุน 

หมวด 
รายจายอื่น 

หมวดคา 
ครุภัณฑ 
ที่ดินและ 
สิ่งกอสราง 

รวม 
หนวยงาน
เจาของ 

งบประมาณ 

รหัส
บัญชี 

- งานกิจการประปา 

- งานตลาดสด 

 

 

 

 

 

- 

- 

 

 

- 

- 

 

40,000.- 

227,000.- 

135,000.- 

- 

- 

- 

 

- 

- 

 

- 

- 

 

175,000.- 

227,000.- 

สวนโยธา 

สวนโยธา 

 

00332 

 

รวม - - 267,000.- 135,000.- - - - 402,000.-   
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รายละเอียดงบประมาณรายจาย 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2554 

องคการบริหารสวนตําบลพญาแมน 
 

รายจายตามแผนงาน 
ดานการดาํเนินการอื่น (00400) 

แผนงานงบกลาง (00410) 
 
วัตถุประสงค 
  1. เพื่อใหการบริหารงานที่ไมใชภารกิจของหนวยงานใดโดยเฉพาะ เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

  2. เพื่อใหการบริหารงานตามขอผูกพันกับหนวยงานอื่น เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
 

งานที่ทํา 
  1. ตามขอผูกพันที่มีตามกฎหมาย 

  2. เงินสํารองไวใชจายในกิจการที่ไมสามารถคาดการณไดลวงหนา 
 

หนวยงานที่รับผิดชอบ 
สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบล งบประมาณ 2,060,263.- บาท 
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รายละเอียดงบประมาณการรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ.2554 

องคการบริหารสวนตําบลพญาแมน 
อําเภอพิชัย จังหวัดอุตรดิตถ 

 

รายจายจําแนกตามแผนงาน 

ดานการดาํเนินการอื่น (00400) 
แผนงานงบกลาง (00410) 

 

งาน 
หมวด

เงินเดือน
คาจางประจาํ 

หมวดคาจาง
ชั่วคราว 

หมวด
คาตอบแทน 
ใชสอยและ

วัสดุ 

หมวดคา
สาธารณูปโภค 

หมวดเงิน
อุดหนุน 

หมวด 
รายจายอื่น 

หมวดคา 
ครุภัณฑ 
ที่ดินและ 
สิ่งกอสราง 

รวม 
หนวยงาน
เจาของ 

งบประมาณ 

รหัส
บัญชี 

- งานงบกลาง 

 

 

 

 

 

 

- - - - - 2,060,263.- - 2,060,263.- สํานักปลัดฯ 00411 

รวม - - - - - 2,060,263.- - 2,060,263-   
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รายละเอียดงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ.2554 

ขององคการบริหารสวนตาํบลพญาแมน 
รายจายจาํแนกตามหนวยงาน 

หนวยงาน สาํนักปลัดองคการบริหารสวนตาํบล 
 
ต้ังงบประมาณรายจาย      รวมทั้งสิ้น 5,873,595.- บาท แยกเปน 
 1. รายจายประจํา      ต้ังไวรวม 5,792,395.- บาท แยกเปน 
  1.1 หมวดเงินเดือนและคาจางประจํา   ต้ังไว 1,045,140.- บาท แยกเปน 
   1.1.1 ประเภทเงินเดือนพนักงาน ตั้งไว 607,500.- บาท เพื่อจายเปนเงินเดือนใหแก

พนักงานสวนตําบล จํานวน 4 อัตรา ดังนี้ 

   - ตําแหนง ปลัดองคการบริหารสวนตําบล จํานวน 1 อัตรา จํานวน 12 เดือน พรอมทั้งเงิน

ปรับปรุงเงินเดือน ตั้งไว 245,340.- บาท ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป (00110) งาน

บริหารงานทั่วไป (00111) 

   - ตําแหนง เจาหนาที่วิเคราะหนโยบายและแผน จํานวน 1 อัตรา จํานวน 12 เดือน พรอม

ทั้งเงินปรับปรุงเงินเดือน ตั้งไว 144,900.- บาท ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป (00110) 

งานบริหารงานทั่วไป (00111) 

   - ตําแหนง บุคลากร จํานวน 1 อัตรา จํานวน 12 เดือน พรอมทั้งเงินปรับปรุงเงินเดือน        

ตั้งไว 144,900.- บาท ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป (00110) งานบริหารงานทั่วไป 

(00111) 

- ตําแหนง เจาหนาที่ธุรการ จํานวน 1 อัตรา จํานวน 12 เดือน พรอมทั้งเงินปรับปรุง

เงินเดือน ตั้งไว 72,360.- บาท ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป (00110) งานบริหารงาน

ทั่วไป (00111) 

   1.1.2 ประเภทเงินเพิ่มตาง ๆ ตั้งไว 26,040.- บาท เพื่อจายเปนเงินคาครองชีพใหแก

พนักงาน จํานวน 1 อัตรา ดังนี้ 

- ตําแหนง เจาหนาที่ธุรการ จํานวน 1 อัตรา จํานวน 12 เดือน ตั้งไว 26,040.- บาท       

ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป (00110) งานบริหารงานทั่วไป (00111) 

   1.1.3 ประเภทเงินเดือนผูบริหาร ตั้งไว 369,600.- บาท เพื่อจายเปนเงินเดือนใหแก

ผูบริหาร ดังนี้  

   - ตําแหนง นายกองคการบริหารสวนตําบลพญาแมน จํานวน 12 เดือน ๆ ละ 12,000.- บาท  

ตั้งไว 144,000.- บาท ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป (00110) งานบริหารงานทั่วไป 

(00111) 
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- ตําแหนง รองนายกองคการบริหารสวนตําบลพญาแมน 2 คน จํานวน 12 เดือน ๆ ละ 

6,400.- บาท ตั้งไว 153,600.- บาท ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป (00110) งาน

บริหารงานทั่วไป (00111) 

   - ตําแหนง เลขานุการนายก จํานวน 12 เดือน ๆ ละ 6,000.- บาท ตั้งไว 72,000.- บาท       

ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป (00110) งานบริหารงานทั่วไป (00111) 

   1.1.4 ประเภทเงินประจําตําแหนงของนักบริหารงาน อบต. จํานวน 12 เดือนๆ  ละ 3,500.- บาท 

ตั้งไว 42,000.- บาท ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป (00110) งานบริหารงานทั่วไป 

(00111) 
  1.2 หมวดคาจางชั่วคราว    ต้ังไว 598,440.- บาท แยกเปน 
   1.2.1 ประเภทคาตอบแทนพนักงานจาง ตั้งไว 463,680.- บาท เพื่อจายเปนคาตอบแทน

พนักงานจางตามภารกิจและพนักงานจางทั่วไป จํานวน 7 อัตรา ดังนี้ 

   พนักงานจางตามภารกิจ จํานวน 2 อัตรา   ตั้งไว 158,880.- บาท 

   - ตําแหนง ผูชวยเจาหนาที่ธุรการ จํานวน 1 อัตรา จํานวน 12 เดือน ตั้งไว 87,240.- บาท        

ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป (00110) งานบริหารงานทั่วไป (00111) 

   - ตําแหนง ผูชวยเจาหนาที่พัฒนาชุมชน จํานวน 1 อัตรา จํานวน 12 เดือน ตั้งไว  

71,640.- บาท ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป (00110) งานบริหารงานทั่วไป (00111) 

   พนักงานจางทั่วไป จํานวน 5 อัตรา   ตั้งไว 304,800.- บาท 

   - ตําแหนง คนงานทั่วไป จํานวน 2 อัตรา จํานวน 12 เดือน ตั้งไว 121,920.- บาท ตั้งจาย

จากเงินรายได ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป (00110) งานบริหารงานทั่วไป (00111) 

   - ตําแหนง นักการภารโรง จํานวน 1 อัตรา จํานวน 12 เดือน ตั้งไว 60,960.- บาท ตั้งจาย

จากเงินรายได ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป (00110) งานบริหารงานทั่วไป (00111) 

- ตําแหนง พนักงานขับรถยนต จํานวน 2 อัตรา จํานวน 12 เดือน ตั้งไว 121,920.- บาท        

ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป (00110) งานบริหารงานทั่วไป (00111) 

   1.2.2 ประเภทเงินเพิ่มตาง ๆ ตั้งไว 134,760.- บาท เพื่อจายเปนเงินคาครองชีพใหแก

พนักงานจางจางตามภารกิจและพนักงานจางทั่วไป จํานวน 7 อัตรา ดังนี้  

   พนักงานจางตามภารกิจ จํานวน 2 อัตรา   ตั้งไว 44,760.- บาท 

   - ตําแหนง ผูชวยเจาหนาที่ธุรการ จํานวน 1 อัตรา จํานวน 12 เดือน ตั้งไว 18,000.- บาท       

ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป (00110) งานบริหารงานทั่วไป (00111) 

   - ตําแหนง ผูชวยเจาหนาที่พัฒนาชุมชน จํานวน 1 อัตรา จํานวน 12 เดือน ตั้งไว 26,760.- บาท 

ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป (00110) งานบริหารงานทั่วไป (00111) 
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   พนักงานจางทั่วไป จํานวน 5 อัตรา   ตั้งไว 90,000.- บาท 

   - ตําแหนง คนงานทั่วไป จํานวน 2 อัตรา จํานวน 12 เดือน ตั้งไว 36,000.- บาท ตั้งจาย

จากเงินรายได ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป (00110) งานบริหารงานทั่วไป (00111) 

   - ตําแหนง นักการภารโรง จํานวน 1 อัตรา จํานวน 12 เดือน ตั้งไว 18,000.- บาท ตั้งจาย

จากเงินรายได ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป (00110) งานบริหารงานทั่วไป (00111) 

- ตําแหนง พนักงานขับรถยนต จํานวน 2 อัตรา จํานวน 12 เดือน ตั้งไว 36,000.- บาท       

ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป (00110) งานบริหารงานทั่วไป (00111)   
1.3 หมวดคาตอบแทน ใชสอยและวัสดุ  ต้ังไว 3,683,815.- บาท แยกเปน 

   คาตอบแทน     ต้ังไว 1,738,240.- บาท แยกเปน 
   1.3.1 ประเภทคาตอบแทนสมาชิกสภาฯ ตั้งไว 984,240.- บาท เพื่อจายเปนคาตอบแทน

ใหแก 

   - ประธานสภาฯ จํานวน 12 เดือน ๆ ละ 8,500.- บาท ตั้งไว 102,000.- บาท ตั้งจายจาก

เงินรายได ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป (00110) งานบริหารงานทั่วไป (00111) 

   - รองประธานสภาฯ จํานวน 12 เดือน ๆ ละ 6,370.- บาท ตั้งไว 76,440.- บาท ตั้งจาย

จากเงินรายได ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป (00110) งานบริหารงานทั่วไป (00111) 

   - สมาชิกสภาฯ 12 คน จํานวน 12 เดือน ๆ ละ 5,100.- บาท ตั้งไว 734,400.- บาท ตั้งจาย

จากเงินรายได ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป (00110) งานบริหารงานทั่วไป (00111) 

   - เลขานุการสภาฯ จํานวน 12 เดือน ๆ ละ 5,950.- บาท ตั้งไว 71,400.- บาท ตั้งจายจาก

เงินรายได ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป (00110) งานบริหารงานทั่วไป (00111) 

1.3.2 ประเภทคาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปนประโยชนแกองคการบริหารสวนตําบล 

ตั้งไว 661,000.- บาท เพื่อจายเปนคาตอบแทน ดังนี้ 

- คาตอบแทนพนักงานตรวจโรค จํานวน 12 เดือน ๆ ละ 3,000.- บาท ตั้งไว 36,000.- บาท  

ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป (00110) งานบริหารงานทั่วไป (00111) 

- คาตอบแทนเจาหนาที่เลือกตั้ง ตั้งไว 100,000.- บาท ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏใน

แผนงานบริหารงานทั่วไป (00110) งานบริหารงานทั่วไป (00111) 

- เงินประโยชนตอบแทนอื่นสําหรับพนักงานสวนทองถิ่นเปนกรณีพิเศษ (เงินรางวัล

ประจําป) ตั้งไว 500,000.- บาท ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป (00110) งานบรหิารงาน

ทั่วไป (00111) 

- คาตอบแทนสมาชิกอาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือน (อปพร.) ตั้งไว 25,000.- บาท 

ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานรักษาความสงบภายใน (00120) งานบริหารงานทั่วไปเกี่ยวกับการรักษา

ความสงบภายใน (00121) 
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1.3.3 ประเภทคาเบี้ยประชุม ตั้งไว 40,000.- บาท เพื่อจายเปนคาเบี้ยประชุมใหแก

สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป (00110) งาน

บริหารงานทั่วไป (00111) 

1.3.4 ประเภทเงินชวยเหลือคารักษาพยาบาล ตั้งไว 50,000.- บาท เพื่อจายเปนคา

ชวยเหลือคารักษาพยาบาลใหแกผูบริหาร พนักงานสวนตําบล พรอมทั้งบุคคลในครอบครัวที่มีสิทธิเบิกได ตั้งจาย

จากเงินรายได ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป (00110) งานบริหารงานทั่วไป (00111) 

1.3.5 ประเภทคาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ ตั้งไว 3,000.- บาท เพื่อเปน

คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการใหแกพนักงานสวนตําบล และพนักงานจาง ตั้งจายจากเงินรายได 

ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป (00110) งานบริหารงานทั่วไป (00111) 
   คาใชสอย     ต้ังไว 1,120,575.- บาท แยกเปน 
   1.3.6 ประเภทรายจายเพื่อใหไดมาซึ่งบริการ ตั้งไว 380,575.- บาท แยกเปน 

   - คาเย็บหนังสือหรือเขาปกหนังสือ ตั้งไว 25,000.- บาท ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏใน

แผนงานบริหารงานทั่วไป (00110) งานบริหารงานทั่วไป (00111) 

   - คาธรรมเนียมและคาลงทะเบียนตาง ๆ ตั้งไว 150,000.- บาท ตั้งจายจากเงินรายได 

ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป (00110) งานบริหารงานทั่วไป (00111) 

   - คาจางเหมาบริการ ตั้งไว 100,000.- บาท เพื่อจายเปนคาจางเหมาบริการตางๆ เชน 

คาจางนักเรียน นักศึกษา ทํางานชวงปดภาคเรียน ฯลฯ ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป 

(00110) งานบริหารงานทั่วไป (00111) 

   - คาใชจายในการจัดเก็บขอมูล จปฐ. ตั้งไว 20,000.- บาท ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏ

ในแผนงานบริหารงานทั่วไป (00110) งานบริหารงานทั่วไป (00111) 

   - คาจางแรงงานซอมแซมบานทองถิ่นไทยเทิดไทองคราชัน 84 พรรษา ตั้งไว 26,775.- บาท     

ตั้งจายจากเงินอุดหนุน ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป (00110) งานบริหารงานทั่วไป (00111) 

   - คาใชจายในการปองกันอุบัติภัยในชวงเทศกาลปใหม 2554 ตั้งไว 29,400.- บาท เพื่อ

จายเปนคาจางเหมาทําอาหารสําหรับเจาหนาที่ประจําจุดตรวจภายในตําบลในในชวงเทศกาลปใหม ตั้งจายจาก

เงินรายได ปรากฏในแผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน (00250) งานสงเสริมและสนับสนุนความเขมแข็งของ

ชุมชน (00252) (ปรากฏในแผนพัฒนาสามป พ.ศ.2554 - 2556 หนา 124 ลําดับที่ 4) 

   - คาใชจายในการปองกันอุบัติภัยในชวงเทศกาลสงกรานต 2554 ตั้งไว 29,400.- บาท 

เพื่อจายเปนคาจางเหมาทําอาหารสําหรับเจาหนาที่ประจําจุดตรวจภายในตําบลในในชวงเทศกาลสงกรานต       

ตั้งจายจากเงินอุดหนุน ปรากฏในแผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน (00250) งานสงเสริมและสนับสนุนความ

เขมแข็งของชุมชน (00252) (ปรากฏในแผนพัฒนาสามป พ.ศ.2554 - 2556 หนา 124 ลําดับที่ 4) 
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   1.3.7 ประเภทรายจายเกี่ยวกับการรับรองและพิธีการ ตั้งไว 340,000.- บาท แยกเปน 

   - คารับรองในการตอนรับบุคคล หรือคณะบุคคล ตั้งไว 20,000.- บาท เพื่อจายเปนคา

รับรองสําหรับเลี้ยงรับรองผูมาตรวจ นิเทศงาน ศึกษาดูงาน เปนตน ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงาน

บริหารงานทั่วไป (00110) งานบริหารงานทั่วไป (00111) 

   - คาเลี้ยงรับรองในการประชุมสภาทองถิ่นหรือคณะกรรมการหรือคณะอนุกรรมการที่

ไดรับการแตงตั้งตามกฎหมาย  ตั้งไว 20,000.- บาท เพื่อจายเปนคารับรองสําหรับเลี้ยงรับรองสมาชิกสภาฯ หรือ

คณะกรรมการหรือคณะอนุกรรมการที่ไดรับการแตงตั้งตามกฎหมาย ในการประชุมสภาทองถิ่น เปนตน  ตั้งจาย

จากเงินรายได ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป (00110) งานบริหารงานทั่วไป (00111) 

   - คาใชจายในการอบรมสัมมนาและศึกษาดูงาน ตั้งไว 200,000.- บาท ตั้งจายจากเงิน

รายได ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป (00110) งานบริหารงานทั่วไป (00111) (ปรากฏในแผนพัฒนาสามป 

พ.ศ.2554 - 2556 หนา 126 ลําดับที่ 2) 

   - คาใชจายในการฝกอบรมเพิ่มประสิทธิภาพสมาชิกอาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือน 

(อปพร.) ตําบลพญาแมน ตั้งไว 100,000.- บาท ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานรักษาความสงบภายใน 

(00120) งานปองกันภัยฝายพลเรือนและระวังอัคคีภัย (00123) (ปรากฏในแผนพัฒนาสามป พ.ศ.2554 - 2556 

หนา 123 ลําดับที่ 1) 

   1.3.8 ประเภทรายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขาลักษณะรายจายหมวด      

อ่ืน ๆ ตั้งไว 400,000.- บาท แยกเปน 

   - คาใชจายในการเดินทางไปราชการ ตั้งไว 80,000.- บาท เพื่อจายเปนคา เบี้ยเลี้ยง      

คาพาหนะ คาเชาที่พัก และคาใชจายอื่น ๆ ในการเดินทางไปราชการ หรือไปอบรมสัมมนาของผูบริหาร สมาชิก 

สภาฯ พนักงานสวนตําบล และพนักงานจาง ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป (00110) 

งานบริหารงานทั่วไป (00111) 

- คาใชจายในการเลือกตั้งนายกองคการบริหารสวนตําบลและสมาชิกสภาองคการบริหาร

สวนตําบลพญาแมน (เลือกตั้งซอม) ตั้งไว 100,000.- บาท ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานบริหารงาน

ทั่วไป (00110) งานบริหารงานทั่วไป (00111) 

   - คาใชจายในการจัดทําเวทีประชาคมหมูบาน,ตําบล ตั้งไว 20,000.- บาท ตั้งจายจากเงิน

รายได ปรากฏในแผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน (00250) งานสงเสริมและสนับสนุนความเขมแข็งของชุมชน 

(00252) (ปรากฏในแผนพัฒนาสามป พ.ศ.2554 - 2556 หนา 122 ลําดับที่ 1) 

   - คาใชจายในการดําเนินการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด ตั้งไว 100,000.- บาท      

ตั้งจายจากเงินอุดหนุน ปรากฏในแผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน (00250) งานสงเสริมและสนับสนุนความ

เขมแข็งของชุมชน (00252) (ปรากฏในแผนพัฒนาสามป พ.ศ.2554 - 2556 หนา 101 ลําดับที่ 2) 
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   - คาใชจายในการสงเสริมเศรษฐกิจพอเพียง ตั้งไว 100,000.- บาท ตั้งจายจากเงิน

อุดหนุน ปรากฏในแผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน (00250) งานสงเสริมและสนับสนุนความเขมแข็งของ

ชุมชน (00252) (ปรากฏในแผนพัฒนาสามป พ.ศ.2554 - 2556 หนา 115 ลําดับที่ 2) 
   คาวัสดุ     ต้ังไว 825,000.- บาท แยกเปน 
   1.3.9 ประเภทวัสดุสํานักงาน ตั้งไว 70,000.- บาท เพื่อจายเปนคาซื้อส่ิงของเครื่องใช  

ตาง ๆ เชน กระดาษ ปากกา แฟม ดินสอ ตรายาง ธงชาติ ฯลฯ ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานบริหารงาน

ทั่วไป (00110) งานบริหารงานทั่วไป (00111) 

   1.3.10 ประเภทวัสดุเชื้อเพลิงและหลอล่ืน ตั้งไว 250,000.- บาท เพื่อจายเปนคาวัสดุ

เชื้อเพลิง เชน น้ํามันดีเซล น้ํามันเบนซิน ฯลฯ ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป (00110) 

งานบริหารงานทั่วไป (00111) 

   1.3.11 ประเภทวัสดุยานยนตและขนสง ตั้งไว 10,000.- บาท เพื่อจายเปนคาวัสดุ

ยานพาหนะและขนสง เชน แบตเตอรี่ ยางนอก ยางใน น้ํามันเบรก หัวเทียน ฯลฯ ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏใน

แผนงานบริหารงานทั่วไป (00110) งานบริหารงานทั่วไป (00111) 

   1.3.12 ประเภทวัสดุคอมพิวเตอร ตั้งไว 45,000.- บาท เพื่อจายเปนคาวัสดุคอมพิวเตอร 

เชน แผนหรือจานบันทึกขอมูล เทปบันทึกขอมูล หมึกเครื่องพิมพ ฯลฯ ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงาน

บริหารงานทั่วไป (00110) งานบริหารงานทั่วไป (00111) 

   1.3.13 ประเภทวัสดุส่ิงพิมพ วารสาร หรือสิ่งพิมพตาง ๆ ตั้งไว 100,000.- บาท ตั้งจาย

จากเงินรายได ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป (00110) งานบริหารงานทั่วไป (00111) 

   1.3.14 ประเภทวัสดุกอสราง ตั้งไว 350,000.- บาท เพื่อใชจายในโครงการกอสรางบาน

ทองถิ่นไทยเทิดไทองคราชัน 84 พรรษา (ซอมแซม) ตั้งจายจากเงินอุดหนุน ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป 

(00110) งานบริหารงานทั่วไป (00111) 
  1.4 หมวดคาสาธารณูปโภค    ต้ังไว 445,000.- บาท แยกเปน 
   1.4.1 ประเภทคาไฟฟา ตั้งไว 360,000.- บาท เพื่อจายเปนคาไฟฟาอาคาร อบต. อาคารที่

อยูในความรับผิดชอบของ อบต. สนามกีฬากลางประจําตําบล รวมถึงคาไฟฟาสาธารณะภายในตําบล ตั้งจายจาก

เงินรายได ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป (00110) งานบริหารงานทั่วไป (00111) 

   1.4.2 ประเภทคาน้ําประปา ตั้งไว 30,000.- บาท เพื่อจายเปนคาน้ําประปาอาคาร อบต. 

และอาคารที่อยูในความรับผิดชอบของ อบต. ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป (00110) 

งานบริหารงานทั่วไป (00111) 

   1.4.3 ประเภทคาโทรศัพท ตั้งไว 15,000.- บาท เพื่อจายเปนคาโทรศัพทสํานักงาน อบต. 

ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป (00110) งานบริหารงานทั่วไป (00111) 
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   1.4.4 ประเภทคาไปรษณียโทรเลข ตั้งไว 25,000.- บาท เพื่อจายเปนคาไปรษณีย คาโทร

เลข คาธนาณัติ คาซื้อดวงตราไปรษณีย ฯลฯ ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป (00110) 

งานบริหารงานทั่วไป (00111) 

   1.4.5 ประเภทคาบริการโทรคมนาคม (INTERNET) ตั้งไว 15,000.- บาท เพื่อจายเปนคา

เชาคูสายสําหรับอินเตอรเน็ตตําบล ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป (00110) งาน

บริหารงานทั่วไป (00111) 
  1.5 หมวดเงินอุดหนุน     ต้ังไว 20,000.- บาท แยกเปน 
   1.5.1 ประเภทอุดหนุนหนวยงานของรัฐ หรือองคกรเอกชนในกิจกรรมอันเปนสาธารณะ

ประโยชน ตั้งไว 20,000.- บาท แยกเปน 

   - อุดหนุนศูนยรวมขอมูลขาวสารการซื้อหรือการจางขององคการบริหารสวนตําบลระดับ

อําเภอ ใหกับ องคการบริหารสวนตําบลบานโคน ตั้งไว 20,000.- บาท ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงาน

บริหารงานทั่วไป (00110) งานบริหารงานทั่วไป (00111) จะดําเนินการไดตอเมื่อไดรับความเห็นชอบจาก
คณะอนุกรรมการการกระจายอํานาจใหแก อปท. ระดับจังหวัดแลว 
 
 2. รายจายเพื่อการลงทุน     ตั้งไว 81,200.- บาท แยกเปน 

 2.1 หมวดคาครุภัณฑ ที่ดิน และสิ่งกอสราง  ต้ังไว 81,200.- บาท แยกเปน 
คาครุภัณฑ     ต้ังไว 81,200.- บาท แยกเปน 

  2.1.1 ประเภทครุภัณฑสํานักงาน ตั้งไว 49,200.- บาท แยกเปน  

- คาจัดซื้อโตะประชุม ตั้งไว 49,200.- บาท (ราคาตามทองตลาด) ดังนี้ 

 1) โตะประชุมตรง ขนาดไมนอยกวา (W)1500 x (D)600 x (H)750 จํานวน       

10 ตัวๆ ละ 2,520.- บาท ตั้งไว 25,200.- บาท 

 2) เกาอี้แบบมีลอเลื่อน มีพนักพิง 20 ตัวๆ ละ 1,200.- บาท ตั้งไว 24,000.- บาท 

ตั้งจายจากเงินอุดหนุน ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป (00110) งานบริหารงานทั่วไป 

(00111) (ปรากฏในแผนพัฒนาสามป พ.ศ.2554 - 2556 หนา 120 ลําดับที่ 2) 

  2.1.2 ประเภทครุภัณฑโฆษณาและเผยแพร ตั้งไว 32,000.- บาท แยกเปน 

- คาจัดซื้อเครื่องมัลติมีเดียโปรเจคเตอร ตั้งไว 32,000.- บาท (ราคาตามมาตรฐาน

ครุภัณฑ) ตั้งจายจากเงินอุดหนุน ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป (00110) งานบริหารงานทั่วไป (00111) 

(ปรากฏในแผนพัฒนาสามป พ.ศ.2554 - 2556 หนา 120 ลําดับที่ 2) 
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รายละเอียดงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ.2554 

ขององคการบริหารสวนตาํบลพญาแมน 
รายจายจาํแนกตามหนวยงาน 

หนวยงาน สวนการคลัง 
 
ต้ังงบประมาณรายจาย      รวมทั้งสิ้น 2,306,877.- บาท แยกเปน 
 1. รายจายประจํา      ต้ังไวรวม 2,298,877.- บาท แยกเปน 
  1.1 หมวดเงินเดือนและคาจางประจํา   ต้ังไว 875,100.- บาท แยกเปน 
   1.1.1 ประเภทเงินเดือนพนักงาน ตั้งไว 755,580.- บาท เพื่อจายเปนเงินเดือนใหแก

พนักงานสวนตําบล จํานวน 7 อัตรา ดังนี้ 

   - ตําแหนง หัวหนาสวนการคลัง จํานวน 1 อัตรา จํานวน 12 เดือน พรอมทั้งเงินปรับปรุง

เงินเดือน ตั้งไว 195,540.- บาท ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป (00110) งานบริหารงาน

คลัง (00113) 

   - ตําแหนง เจาพนักงานการเงินและบัญชี จํานวน 1 อัตรา จํานวน 12 เดือน พรอมทั้งเงิน

ปรับปรุงเงินเดือน ตั้งไว 129,360.- บาท ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป (00110) งาน

บริหารงานคลัง (00113) 

   - ตําแหนง เจาหนาที่การเงินและบัญชี จํานวน 1 อัตรา จํานวน 12 เดือน พรอมทั้งเงิน

ปรับปรุงเงินเดือน ตั้งไว 71,640.- บาท ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป (00110) งาน

บริหารงานคลัง (00113) 

   - ตําแหนง เจาพนักงานจัดเก็บรายได จํานวน 2 อัตรา จํานวน 12 เดือน พรอมทั้งเงิน

ปรับปรุงเงินเดือน ตั้งไว 190,560.- บาท ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป (00110) งาน

บริหารงานคลัง (00113) 

- ตําแหนง เจาหนาที่พัสดุ จํานวน 1 อัตรา จํานวน 12 เดือน พรอมทั้งเงินปรับปรุง

เงินเดือน ตั้งไว 91,800.- บาท ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป (00110) งานบริหารงาน

คลัง (00113) 

   - ตําแหนง เจาหนาที่ธุรการ จํานวน 1 อัตรา จํานวน 12 เดือน พรอมทั้งเงินปรับปรุง

เงินเดือน ตั้งไว 76,680.- บาท ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป (00110) งานบริหารงาน

คลัง (00113) 

   1.1.2 ประเภทเงินเพิ่มตาง ๆ ตั้งไว 119,520.- บาท เพื่อจายเปนเงินคาครองชีพใหแก

พนักงาน จํานวน 6 อัตรา ดังนี้ 

   - ตําแหนง เจาพนักงานการเงินและบัญชี จํานวน 1 อัตรา จํานวน 12 เดือน ตั้งไว 

11,040.- บาท ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป (00110) งานบริหารงานคลัง (00113) 
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   - ตําแหนง เจาหนาที่การเงินและบัญชี จํานวน 1 อัตรา จํานวน 12 เดือน ตั้งไว         

26,760.- บาท ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป (00110) งานบริหารงานคลัง (00113) 

   - ตําแหนง เจาพนักงานจัดเก็บรายได จํานวน 2 อัตรา จํานวน 12 เดือน ตั้งไว         

36,000.- บาท ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป (00110) งานบริหารงานคลัง (00113) 

- ตําแหนง เจาหนาที่พัสดุ จํานวน 1 อัตรา จํานวน 12 เดือน ตั้งไว 18,000.- บาท ตั้งจาย

จากเงินรายได ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป (00110) งานบริหารงานคลัง (00113) 

   - ตําแหนง เจาหนาที่ธุรการ จํานวน 1 อัตรา จํานวน 12 เดือน ตั้งไว 27,720.- บาท          

ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป (00110) งานบริหารงานคลัง (00113) 
  1.2 หมวดคาจางชั่วคราว    ต้ังไว 203,640.- บาท แยกเปน 
   1.2.1 ประเภทคาตอบแทนพนักงานจาง ตั้งไว 153,600.- บาท เพื่อจายเปนคาตอบแทน

พนักงานจางตามภารกิจ จํานวน 2 อัตรา ดังนี้ 

   - ตําแหนง ผูชวยเจาหนาที่จัดเก็บรายได จํานวน 1 อัตรา จํานวน 12 เดือน ตั้งไว  

87,240.- บาท ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป (00110) งานบริหารงานคลัง (00113) 

   - ตําแหนง ผูชวยเจาหนาที่การเงินและบัญชี จํานวน 1 อัตรา จํานวน 12 เดือน ตั้งไว 

66,360.- บาท ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป (00110) งานบริหารงานคลัง (00113) 

   1.2.2 ประเภทเงินเพิ่มตาง ๆ ตั้งไว 50,040.- บาท เพื่อจายเปนเงินคาครองชีพใหแก

พนักงานจางจางตามภารกิจ จํานวน 2 อัตรา ดังนี้  

   - ตําแหนง ผูชวยเจาหนาที่จัดเก็บรายได จํานวน 1 อัตรา จํานวน 12 เดือน ตั้งไว        

18,000.- บาท ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป (00110) งานบริหารงานคลัง (00113) 

   - ตําแหนง ผูชวยเจาหนาที่การเงินและบัญชี จํานวน 1 อัตรา จํานวน 12 เดือน ตั้งไว 

32,040.- บาท ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป (00110) งานบริหารงานคลัง (00113) 
  1.3 หมวดคาตอบแทน ใชสอยและวัสดุ  ต้ังไว 1,220,137.- บาท แยกเปน 
   คาตอบแทน     ต้ังไว 94,000.- บาท แยกเปน 

1.3.1 ประเภทเงินชวยเหลือคารักษาพยาบาล ตั้งไว 55,000.- บาท เพื่อจายเปนคา

ชวยเหลือคารักษาพยาบาลใหแกพนักงานสวนตําบล พรอมทั้งบุคคลในครอบครัว ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏใน

แผนงานบริหารงานทั่วไป (00110) งานบริหารงานคลัง (00113) 

1.3.2 ประเภทคาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ ตั้งไว 3,000.- บาท เพื่อเปน

คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการใหแกพนักงานสวนตําบล และพนักงานจาง ตั้งจายจากเงินรายได 

ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป (00110) งานบริหารงานคลัง (00113) 
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1.3.3 ประเภทคาเชาบาน ตั้งไว 36,000.- บาท เพื่อจายเปนเงินสวัสดิการคาเชาบาน

ใหแกพนักงานสวนตําบล ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป (00110) งานบริหารงานคลัง 

(00113) 
   คาใชสอย     ต้ังไว 971,137.- บาท แยกเปน 
   1.3.4 ประเภทรายจายเพื่อใหไดมาซึ่งบริการ ตั้งไว 149,000.- บาท แยกเปน 

   - คาธรรมเนียมและคาลงทะเบียนตาง ๆ ตั้งไว 85,000.- บาท ตั้งจายจากเงินรายได 

ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป (00110) งานบริหารงานคลัง (00113) 

   - คาจางเหมารักษาดูแลและทําความสะอาดตลาดสด อบต. ตั้งไว 48,000.- บาท ตั้งจาย

จากเงินรายได ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป (00110) งานบริหารงานคลัง (00113) 

   - คาจางเหมาบริการตางๆ ตั้งไว 10,000.- บาท ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงาน

บริหารงานทั่วไป (00110) งานบริหารงานคลัง (00113) 

   - คาเบี้ยประกันรถยนต ตั้งไว 6,000.- บาท ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงาน

บริหารงานทั่วไป (00110) งานบริหารงานคลัง (00113) 

   1.3.5 ประเภทรายจายเพื่อบํารุงรักษาหรือซอมแซมทรัพยสิน ตั้งไว 367,137.- บาท        

แยกเปน 

   - คาซอมแซมครุภัณฑ ตั้งไว 107,000.- บาท ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงาน

บริหารงานทั่วไป (00110) งานบริหารงานคลัง (00113) 

   - คาซอมแซมที่ดินและสิ่งกอสราง ตั้งไว 260,137.- บาท ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏใน

แผนงานบริหารงานทั่วไป (00110) งานบริหารงานคลัง (00113) 

   1.3.6 ประเภทรายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขาลักษณะรายจายหมวด     

อ่ืน ๆ ตั้งไว 455,000.- บาท แยกเปน  

- คาใชจายในการเดินทางไปราชการ ตั้งไว 55,000.- บาท เพื่อจายเปนคาเบี้ยเลี้ยง       

คาพาหนะ คาเชาที่พัก และคาใชจายอื่น ๆ ในการเดินทางไปราชการ หรือไปอบรมสัมมนาของพนักงานสวนตําบล 

และพนักงานจาง ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป (00110) งานบริหารงานคลัง (00113) 

- คาใชจายในการดําเนินการจัดทําแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยสิน ตั้งไว 400,000.- บาท        

ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป (00110) งานบริหารงานคลัง (00113) 
    คาวัสดุ     ต้ังไว 155,000.- บาท แยกเปน 
   1.3.7 ประเภทวัสดุสํานักงาน ตั้งไว 80,000.- บาท เพื่อจายเปนคาซื้อส่ิงของเครื่องใช     

ตาง ๆ เชน กระดาษ ปากกา แฟม ดินสอ ตรายาง ธงชาติ ฯลฯ ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานบริหารงาน

ทั่วไป (00110) งานบริหารงานคลัง (00113) 
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   1.3.8 ประเภทวัสดุคอมพิวเตอร ตั้งไว 45,000.- บาท เพื่อจายเปนคาวัสดุคอมพิวเตอร 

เชน แผนหรือจานบันทึกขอมูล เทปบันทึกขอมูล หมึกเครื่องพิมพ ฯลฯ ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงาน

บริหารงานทั่วไป (00110) งานบริหารงานคลัง (00113) 

   1.3.9 ประเภทวัสดุงานบานงานครัว ตั้งไว 30,000.- บาท เพื่อจายเปนคาวัสดุเครื่องใช

ส่ิงของตาง ๆ เชน แปรง ไมกวาด สบู ผงซักฟอก น้ํายาลางจาน ฯลฯ ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงาน

บริหารงานทั่วไป (00110) งานบริหารงานคลัง (00113) 

  
2. รายจายเพื่อการลงทุน     ต้ังไว 8,000.- บาท แยกเปน 
 2.1 หมวดคาครุภัณฑ ที่ดิน และสิ่งกอสราง  ต้ังไว 8,000.- บาท แยกเปน 

คาครุภัณฑ     ต้ังไว 8,000.- บาท แยกเปน 
  2.1.1 ประเภทครุภัณฑสํานักงาน ตั้งไว 8,000.- บาท แยกเปน 

- คาจัดซื้อตูเหล็ก 2 บาน จํานวน 2 ตูๆ ละ 4,000.- บาท ตั้งไว 8,000.- บาท (ราคาตาม

ทองตลาด) ตั้งจายจากเงินอุดหนุน ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป (00110) งานบริหารงานคลัง (00113) 

(ปรากฏในแผนพัฒนาสามป พ.ศ.2554 - 2556 หนา 120 ลําดับที่ 2) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



- 50 - 

 
รายละเอียดงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ.2554 

ขององคการบริหารสวนตาํบลพญาแมน 
รายจายจาํแนกตามหนวยงาน 

หนวยงาน สวนโยธา 
 
ต้ังงบประมาณรายจาย      รวมทั้งสิ้น 3,699,420.- บาท แยกเปน 
 1. รายจายประจํา      ต้ังไวรวม 2,809,920.- บาท แยกเปน 
  1.1 หมวดเงินเดือนและคาจางประจํา   ต้ังไว 553,320.- บาท แยกเปน 
   1.1.1 ประเภทเงินเดือนพนักงาน ตั้งไว 499,320.- บาท เพื่อจายเปนเงินเดือนใหแก

พนักงานสวนตําบล จํานวน 4 อัตรา ดังนี้ 

   - ตําแหนง หัวหนาสวนโยธา จํานวน 1 อัตรา จํานวน 12 เดือน พรอมทั้งเงินปรับปรุง

เงินเดือน ตั้งไว 195,540.- บาท ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน (00240) งานบริหารงาน

ทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน (00113) 

   - ตําแหนง นายชางโยธา จํานวน 1 อัตรา จํานวน 12 เดือน พรอมทั้งเงินปรับปรุงเงินเดือน 

ตั้งไว 117,840.- บาท ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน (00240) งานบริหารงานทั่วไป

เกี่ยวกับเคหะและชุมชน (00113) 

- ตําแหนง นายชางไฟฟา จํานวน 1 อัตรา จํานวน 12 เดือน พรอมทั้งเงินปรับปรุง

เงินเดือน ตั้งไว 94,020.- บาท ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน (00240) งานบริหารงาน

ทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน (00113) 

- ตําแหนง เจาพนักงานธุรการ จํานวน 1 อัตรา จํานวน 12 เดือน พรอมทั้งเงินปรับปรุง

เงินเดือน ตั้งไว 91,920.- บาท ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน (00240) งานบริหารงาน

ทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน (00113) 

   1.1.2 ประเภทเงินเพิ่มตาง ๆ ตั้งไว 54,000.- บาท เพื่อจายเปนเงินคาครองชีพใหแก

พนักงาน จํานวน 3 อัตรา ดังนี้ 

   - ตําแหนง นายชางโยธา จํานวน 1 อัตรา จํานวน 12 ตั้งไว 18,000.- บาท ตั้งจายจากเงิน

รายได ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน (00240) งานบริหารงานทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน (00113) 

   - ตําแหนง นายชางไฟฟา จํานวน 1 อัตรา จํานวน 12 ตั้งไว 18,000.- บาท ตั้งจายจากเงนิ

รายได ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน (00240) งานบริหารงานทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน (00113) 

- ตําแหนง เจาพนักงานธุรการ จํานวน 1 อัตรา จํานวน 12 เดือน ตั้งไว 18,000.- บาท       

ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน (00240) งานบริหารงานทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน 

(00113) 
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  1.2 หมวดคาจางชั่วคราว    ต้ังไว 98,400.- บาท แยกเปน 
   1.2.1 ประเภทคาตอบแทนพนักงานจาง ตั้งไว 69,120.- บาท เพื่อจายเปนคาตอบแทน

พนักงานจางตามภารกิจและพนักงานจางทั่วไป จํานวน 1 อัตรา ดังนี้ 

   พนักงานจางตามภารกิจ จํานวน 1 อัตรา ตั้งไว 69,120.- บาท 

   - ตําแหนง ผูชวยชางโยธา จํานวน 1 อัตรา จํานวน 12 เดือน ตั้งไว 69,120.- บาท ตั้งจาย

จากเงินรายได ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน (00240) งานบริหารงานทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน (00113) 

   1.2.2 ประเภทเงินเพิ่มตาง ๆ ตั้งไว 29,280.- บาท เพื่อจายเปนเงินคาครองชีพใหแก

พนักงานจางจางตามภารกิจและพนักงานจางทั่วไป จํานวน 1 อัตรา ดังนี้  

   พนักงานจางตามภารกิจ จํานวน 1 อัตรา ตั้งไว 29,280.- บาท 

   - ตําแหนง ผูชวยชางโยธา จํานวน 1 อัตรา จํานวน 12 เดือน ตั้งไว 29,280.- บาท ตั้งจาย

จากเงินรายได ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน (00240) งานบริหารงานทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน (00113) 
  1.3 หมวดคาตอบแทน ใชสอยและวัสดุ  ต้ังไว 2,023,200.- บาท แยกเปน 
   คาตอบแทน     ต้ังไว 128,000.- บาท แยกเปน 

1.3.1 ประเภทเงินชวยเหลือคารักษาพยาบาล ตั้งไว 40,000.- บาท เพื่อจายเปนคา

ชวยเหลือคารักษาพยาบาลใหแกพนักงานสวนตําบล พรอมทั้งบุคคลในครอบครัว ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏใน

แผนงานเคหะและชุมชน (00240) งานบริหารงานทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน (00113) 

1.3.2 ประเภทคาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ ตั้งไว 3,000.- บาท เพื่อเปน

คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการใหแกพนักงานสวนตําบล และพนักงานจาง ตั้งจายจากเงินรายได 

ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน (00240) งานบริหารงานทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน (00113) 

1.3.3 ประเภทคาเชาบาน ตั้งไว 30,000.- บาท เพื่อจายเปนเงินสวัสดิการคาเชาบาน

ใหแกพนักงานสวนตําบล ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน (00240) งานบริหารงานทั่วไป

เกี่ยวกับเคหะและชุมชน (00113) 

1.3.4 ประเภทเงินชวยเหลือการศึกษาบุตร ตั้งไว 20,000.- บาท เพื่อจายเปนคาชวยเหลือ

การศึกษาบุตรใหแกพนักงานสวนตําบล ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน (00240) งาน

บริหารงานทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน (00113) 

1.3.5 ประเภทคาตอบแทนคณะกรรมการดําเนินการจัดซื้อจัดจางและผูควบคุมงาน

โครงการกอสรางของ อบต. ตั้งไว 35,000.- บาท ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน (00240) 

งานบริหารงานทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน (00113) 
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   คาใชสอย     ต้ังไว 1,645,200.- บาท แยกเปน 
   1.3.6 ประเภทรายจายเพื่อใหไดมาซึ่งบริการ ตั้งไว 160,000.- บาท แยกเปน 

   - คาธรรมเนียมและคาลงทะเบียนตาง ๆ ตั้งไว 50,000.- บาท ตั้งจายจากเงินรายได 

ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน (00240) งานบริหารงานทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน (00113) 

   - คาติดตั้งไฟฟา ตั้งไว 10,000.- บาท เพื่อจายเปนคาจางเหมาเดินสายและติดตั้งอุปกรณ

ไฟฟาเพิ่มเติม คาธรรมเนียมรวมถึงการปรับปรุง สําหรับไฟฟาสาธารณะและภายในอาคารสถานที่ในความ

รับผิดชอบของ อบต. ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน (00240) งานบริหารงานทั่วไป

เกี่ยวกับเคหะและชุมชน (00113) 

   - คาจางเหมาบริการสูบน้ําและเก็บคาน้ําประปา ตั้งไว 30,000.- บาท ตั้งจายจากเงิน

รายได ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน (00240) งานบริหารงานทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน (00113) 

   - คาจางเหมาปรับปรุงการบํารุงหรือซอมแซมระบบประปาและอุปกรณ ตั้งไว 20,000.- บาท 

ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน (00240) งานบริหารงานทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน 

(00113) 

   - คาจางเหมาบริการตาง ๆ ตั้งไว 50,000.- บาท ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงาน

เคหะและชุมชน (00240) งานบริหารงานทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน (00113) 

   1.3.7 ประเภทรายจายเพื่อบํารุงรักษาหรือซอมแซมทรัพยสิน ตั้งไว 1,445,200.- บาท         

แยกเปน 

 - คาซอมแซมถนนลูกรังในสวนที่ชํารุดภายในหมูบาน หมูที่ 1 บานทามะปราง มีปริมาณ

ลูกรังไมนอยกวา 1,110 ลูกบาศกเมตร พรอมเกลี่ยแตง (รายละเอียดสายทางตามที่ อบต.พญาแมนกําหนด) ตั้งไว 

297,000.- บาท  ตั้งจายจากเงินอุดหนุน ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน (00240) งานไฟฟาถนน (00242) 

(ปรากฏในแผนพัฒนาสามป พ.ศ.2554 - 2556 หนา 35 - 39) 

- คาซอมแซมถนนลูกรังในสวนที่ชํารุดภายในหมูบาน หมูที่ 2 บานดง มีปริมาณลูกรังไม

นอยกวา 1,150 ลูกบาศกเมตร พรอมเกลี่ยแตง (รายละเอียดสายทางตามที่ อบต.พญาแมนกําหนด) ตั้งไว 

310,000.- บาท  ตั้งจายจากเงินอุดหนุน ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน (00240) งานไฟฟาถนน (00242) 

(ปรากฏในแผนพัฒนาสามป พ.ศ.2554 - 2556 หนา 40 - 42) 

- คาซอมแซมถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ซอยบานนายวอน ไกรมี - หอกระจายขาว หมูที่ 5 

บานขอม ขนาดกวาง 4.00 เมตร ยาว 25 เมตร หนา 015 เมตร (รายละเอียดตามแบบแปลนที่ อบต.พญาแมน

กําหนด) ตั้งไว 97,300.- บาท  ตั้งจายจากเงินอุดหนุน ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน (00240) งานไฟฟาถนน 

(00242) (ปรากฏในแผนพัฒนาสามป พ.ศ.2554 - 2556 หนา 53 ลําดับที่ 65) 
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- คาซอมแซมถนนลูกรังในสวนที่ชํารุดภายในหมูบาน หมูที่ 6 บานทุงปากระถิน มีปริมาณ

ลูกรังไมนอยกวา 1,120 ลูกบาศกเมตร พรอมเกลี่ยแตง (รายละเอียดสายทางตามที่ อบต.พญาแมนกําหนด) ตั้งไว 

300,000.- บาท ตั้งจายจากเงินอุดหนุน ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน (00240) งานไฟฟาถนน (00242) 

(ปรากฏในแผนพัฒนาสามป พ.ศ.2554 - 2556 หนา 55 - 60) 

- คาจางเหมาปรับปรุงซอมแซมอาคารที่ทําการองคการบริหารสวนตําบลพญาแมน 

(รายละเอียดตามแบบแปลนที่ อบต.พญาแมน กําหนด) ตั้งไว 213,900.- บาท  ตั้งจายจากเงินอุดหนุน ปรากฏใน

แผนงานเคหะและชุมชน (00240) งานไฟฟาถนน (00242) (ปรากฏในแผนพัฒนาสามป พ.ศ.2554 - 2556       

หนา 120 ลําดับที่ 2)  

- คาปรับปรุงภูมิทัศนรอบตลาดสด อบต.พญาแมน หมูที่ 4 ตําบลพญาแมน ตอนที่ 1 

กวาง 4 เมตร ยาว 64 เมตร (รายละเอียดตามแบบแปลนที่ อบต.พญาแมน กําหนด) ตั้งไว 227,000.- บาท  ตั้งจาย

จากเงินอุดหนุน ปรากฏในแผนงานการพาณิชย (00330) งานตลาดสด (00333) (ปรากฏในแผนพัฒนาสามป  

พ.ศ.2554 - 2556 หนา 90 ลําดับที่ 4)  

   1.3.8 ประเภทรายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขาลักษณะรายจายหมวด        

อ่ืน ๆ ตั้งไว 40,000.- บาท แยกเปน 

   - คาใชจายในการเดินทางไปราชการ ตั้งไว 40,000.- บาท เพื่อจายเปนคา เบี้ยเลี้ยง         

คาพาหนะ คาเชาที่พัก และคาใชจายอื่น ๆ ในการเดินทางไปราชการ หรือไปอบรมสัมมนาของพนักงานสวนตําบล 

และพนักงานจาง ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน (00240) งานบริหารงานทั่วไปเกี่ยวกับ

เคหะและชุมชน (00113) 
   คาวัสดุ     ต้ังไว 250,000.- บาท แยกเปน 
   1.3.9 ประเภทวัสดุสํานักงาน ตั้งไว 40,000.- บาท เพื่อจายเปนคาซื้อส่ิงของเครื่องใช      

ตาง ๆ เชน กระดาษ ปากกา แฟม ดินสอ ตรายาง ธงชาติ ฯลฯ ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานเคหะและ

ชุมชน (00240) งานบริหารงานทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน (00113) 

   1.3.10 ประเภทวัสดุโฆษณาและเผยแพร ตั้งไว 20,000.- บาท เพื่อจายเปนคาฟลม

ถายรูป ภาพถายดาวเทียม พูกันและสี ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน (00240) งาน

บริหารงานทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน (00113) 

   1.3.11 ประเภทวัสดุคอมพิวเตอร ตั้งไว 30,000.- บาท เพื่อจายเปนคาวัสดุคอมพิวเตอร 

เชน แผนหรือจานบันทึกขอมูล เทปบันทึกขอมูล หมึกเครื่องพิมพ ฯลฯ ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงาน

เคหะและชุมชน (00240) งานบริหารงานทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน (00113) 

   1.3.12 ประเภทวัสดุกอสราง ตั้งไว 30,000.- บาท เพื่อจายเปนคาวัสดุตาง ๆ เชน ปูนขาว 

ทราย ทอน้ํา อุปกรณประปา ตลับเมตร ขวาน จอบ เสียม คอน ฯลฯ ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานเคหะ

และชุมชน (00240) งานบริหารงานทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน (00113) 
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   1.3.13 ประเภทวัสดุไฟฟาและวิทยุ ตั้งไว 90,000.- บาท เพื่อจายเปนคาวัสดุอุปกรณ

ไฟฟา เชน หลอดไฟ บาลาสท สตารทเตอร สายไฟฟา ฯลฯ ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานเคหะและ

ชุมชน (00240) งานบริหารงานทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน (00113) 

   1.3.14 ประเภทวัสดุวิทยาศาสตร ตั้งไว 40,000.- บาท ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏใน

แผนงานการพาณิชย (00330) งานกิจการประปา (00332) 
1.4 หมวดคาสาธารณูปโภค    ต้ังไว 135,000.- บาท แยกเปน 

   1.4.1 ประเภทคากระแสไฟฟา ตั้งไว 135,000.- บาท ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏใน

แผนงานการพาณิชย (00330) งานกิจการประปา (00332) 
 
2. รายจายเพื่อการลงทุน     ต้ังไว 889,500.- บาท แยกเปน 
 2.1 หมวดคาครุภัณฑ ที่ดิน และสิ่งกอสราง  ต้ังไว 889,500.- บาท แยกเปน 

คาครุภัณฑ      ต้ังไว  56,000.-  บาท แยกเปน 
2.1.1 ประเภทครุภัณฑกอสราง   ต้ังไว 29,000.- บาท แยกเปน 
- คาจัดซื้อแบบหลอคอนกรีตชนิดทรงเหลี่ยม ขนาด 0.15 x 0.15 x 0.15 เมตร จํานวน 1 ชุด             

(3 ลูก) พรอมอุปกรณ ตั้งไว 10,000.- บาท (ราคาตามทองตลาด) ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานเคหะ

และชุมชน (00240) งานบริหารงานทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน (00113) (ปรากฏในแผนพัฒนาสามป พ.ศ.2554 

- 2556 หนา 120 ลําดับที่ 2) 

- คาจัดซื้อเครื่องตบดิน จํานวน 1 เครื่อง ตั้งไว 19,000.- บาท (ราคาตามมาตรฐานครุภัณฑ)      

ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน (00240) งานบริหารงานทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน 

(00113) (ปรากฏในแผนพัฒนาสามป พ.ศ.2554 - 2556 หนา 120 ลําดับที่ 2) 
2.1.2 ประเภทครุภัณฑโรงงาน   ต้ังไว 12,000.- บาท แยกเปน 
- คาจัดซื้อเลื่อยโซยนต ขนาดไมนอยกวา 3 แรงมา ขนาดบารใบเลื่อย ไมต่ํากวา 18 นิ้ว จํานวน        

1 เครื่อง ตั้งไว 12,000.- บาท (ราคาตามทองตลาด) ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน 

(00240) งานบริหารงานทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน (00113) (ปรากฏในแผนพัฒนาสามป พ.ศ.2554 - 2556 

หนา 120 ลําดับที่ 2) 
2.1.3 ประเภทครุภัณฑสํารวจ   ต้ังไว 15,000.- บาท แยกเปน 
- คาจัดซื้อลอวัดระยะดิจิตอล ชนิดเดินตาม วัดระยะได 9,999.9 เมตร จํานวน 1 เครื่อง ตั้งไว 

15,000.- บาท (ราคาตามทองตลาด) ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน (00240) งาน

บริหารงานทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน (00113) (ปรากฏในแผนพัฒนาสามป พ.ศ.2554 - 2556 หนา 120  

ลําดับที่ 2) 
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คาที่ดิน และสิ่งกอสราง   ต้ังไว 833,500.- บาท ดังนี้ 
2.1.4 ประเภทงานไฟฟา   ต้ังไว 159,000.- บาท แยกเปน 

  - โครงการขยายเขตปกเสา พาดสายไฟฟาสาธารณะ ซอยรวมใจ หมูที่ 4 บานพญาแมน ตั้งไว 

85,000.- บาท ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน (00240) งานไฟฟาถนน (00242) (ปรากฏ

ในแผนพัฒนาสามป พ.ศ.2554 - 2556 หนา 65 ลําดับที่ 4) 

   - โครงการขยายเขตปกเสา พาดสายไฟฟาสาธารณะ ซอยดอกมะลิ หมูที่ 4 บานพญาแมน  ตั้งไว 

74,000.- บาท ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน (00240) งานไฟฟาถนน (00242) (ปรากฏ

ในแผนพัฒนาสามป พ.ศ.2554 - 2556 หนา 65 ลําดับที่ 4) 
2.1.5 ประเภทคาติดต้ังระบบประปาและอุปกรณ ต้ังไว 144,600.- บาท แยกเปน 
- คากอสรางถังน้ําใส ขนาด 20 ลบ.ม. หมูที่ 3 บานทายคุง (รายละเอียดตามแบบแปลนจาก

สํานักงานทรัพยากรน้ําภาค 9 กรมทรัพยากรน้ํา) ตั้งไว 144,600.- บาท ตั้งจายจากเงินอุดหนุน ปรากฏในแผนงาน

เคหะและชุมชน (00240) งานไฟฟาถนน (00242) (ปรากฏในแผนพัฒนาสามป พ.ศ.2554 - 2556 หนา 63    

ลําดับที่ 3) 
2.1.6 ประเภทงานถนน    ต้ังไว 353,500.-  บาท 
- คากอสรางถนนลูกรัง ซอยบานนายทวง - นายเฉลิมชัย  หมูที่ 4 บานพญาแมน ขนาดกวาง  

4.00 เมตร  ยาว  300 เมตร  หรือมีพื้นที่ ไมนอยกวา  1,200 ตารางเมตร  (รายละเอียดตามแบบแปลนที่                

อบต.พญาแมนกําหนด) ตั้งไว 114,800.- บาท ตั้งจายจากเงินอุดหนุน ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน (00240) 

งานไฟฟาถนน (00242) (ปรากฏในแผนพัฒนาสามป พ.ศ.2554 - 2556 หนา 50 ลําดับที่ 53) 

- คากอสรางถนนลูกรัง ซอยตาที (ชวงที่ 1) หมูที่ 7 บานพญาปนแดน  ขนาดกวาง 3.00 เมตร      

ยาว 242  เมตร หรือมีพื้นที่ไมนอยกวา 726 ตารางเมตร (รายละเอียดตามแบบแปลนที่ อบต.พญาแมนกําหนด)  

ตั้งไว 76,700.- บาท ตั้งจายจากเงินอุดหนุน ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน (00240) งานไฟฟาถนน (00242) 

(ปรากฏในแผนพัฒนาสามป พ.ศ.2554 - 2556 หนา 61 ลําดับที่ 96) 

- คากอสรางถนนลูกรัง ซอยตาที (ชวงที่ 2) หมูที่ 7 บานพญาปนแดน  ขนาดกวาง 5.00 เมตร  

ยาว 236 เมตร หรือมีพื้นที่ไมนอยกวา 1,180 ตารางเมตร (รายละเอียดตามแบบแปลนที่ อบต.พญาแมนกําหนด) 

ตั้งไว 162,000.- บาท ตั้งจายจากเงินอุดหนุน ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน (00240) งานไฟฟาถนน (00242) 

(ปรากฏในแผนพัฒนาสามป พ.ศ.2554 - 2556 หนา 61 ลําดับที่ 96) 
2.1.7 ประเภทงานทอระบายน้ํา  ต้ังไว 176,400.- บาท แยกเปน 
- คาจางเหมาวางทอระบายน้ํา หลังวัดบานขอม หมูที่ 5 บานขอม ขนาด ศก. 0.60 เมตร จํานวน 

140 ทอน พรอมบอพัก 5 จุด (รายละเอียดตามแบบแปลนที่ อบต.พญาแมนกําหนด) ตั้งไว 176,400.- บาท ตั้งจาย

จากเงินอุดหนุน ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน (00240) งานไฟฟาถนน (00242) (ปรากฏในแผนพัฒนาสามป 

พ.ศ.2554 - 2556 หนา 54 ลําดับที่ 69) 
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รายละเอียดงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ.2554 

ขององคการบริหารสวนตาํบลพญาแมน 
รายจายจาํแนกตามหนวยงาน 

หนวยงาน สวนการศกึษา ศาสนา วัฒนธรรม และสวสัดิการสังคม 
 
ต้ังงบประมาณรายจาย      รวมทั้งสิ้น 4,728,925.- บาท แยกเปน 
 1. รายจายประจํา      ต้ังไวรวม 4,614,425.- บาท แยกเปน 
  1.1 หมวดคาจางชั่วคราว    ต้ังไว 444,960.- บาท แยกเปน 
   1.1.1 ประเภทคาตอบแทนพนักงานจาง ตั้งไว 370,080.- บาท เพื่อจายเปนคาตอบแทน

พนักงานจางตามภารกิจ จํานวน 4 อัตรา ดังนี้ 

   - ตําแหนง หัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก จํานวน 2 อัตรา จํานวน 12 เดือน ตั้งไว 208,800.- บาท 

จายจากเงินอุดหนุน ปรากฏในแผนงานการศึกษา (00210) งานบริหารงานทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา (00211) 

   - ตําแหนง ผูดูแลเด็กเล็ก จํานวน 2 อัตรา จํานวน 12 เดือน ตั้งไว 161,280.- บาท          

จายจากเงินอุดหนุน ปรากฏในแผนงานการศึกษา (00210) งานบริหารงานทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา (00211) 

   1.1.2 ประเภทเงินเพิ่มตาง ๆ ตั้งไว 74,880.- บาท เพื่อจายเปนเงินคาครองชีพใหแก

พนักงานจางจางตามภารกิจ จํานวน 4 อัตรา ดังนี้  

   - ตําแหนง หัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก จํานวน 2 อัตรา จํานวน 12 เดือน ตั้งไว 36,000.- บาท 

จายจากเงินอุดหนุน ปรากฏในแผนงานการศึกษา (00210) งานบริหารงานทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา (00211) 

   - ตําแหนง ผูดูแลเด็กเล็ก จํานวน 2 อัตรา จํานวน 12 เดือน ตั้งไว 38,880.- บาท จายจาก

เงินอุดหนุน ปรากฏในแผนงานการศึกษา (00210) งานบริหารงานทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา (00211) 
  1.2 หมวดคาตอบแทน ใชสอยและวัสดุ  ต้ังไว 2,234,865.- บาท แยกเปน 
   คาตอบแทน     ต้ังไว 2,000.- บาท แยกเปน 

1.2.1 ประเภทคาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ ตั้งไว 2,000.- บาท เพื่อเปน

คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการใหแกพนักงานจาง ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานการศึกษา 

(00210) งานบริหารงานทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา (00211) 
   คาใชสอย     ต้ังไว 1,154,555.- บาท แยกเปน 
   1.2.2 ประเภทรายจายเพื่อใหไดมาซึ่งบริการ ตั้งไว 25,000.- บาท เพื่อจายเปน 

คาธรรมเนียมและคาลงทะเบียนตาง ๆ ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานการศึกษา (00210) งาน

บริหารงานทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา (00211) 
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1.2.3 ประเภทรายจายเกี่ยวกับการรับรองและพิธีการ ตั้งไว 787,505.-บาท แยกเปน 

   - คาใชจายในพิธีทางศาสนาประเพณี และรัฐพิธี ตั้งไว 300,000.- บาท เพื่อจายเปนคาจดั

งานและเขารวมกิจกรรมประเพณี รัฐพิธีตาง ๆ เชน งานสงกรานต, งาน 12 สิงหามหาราชินี, งาน 5 ธันวามหาราช, 

ลอยกระทง เปนตน ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ (00260) งาน

ศาสนาวัฒนธรรมทองถิ่น (00263) (ปรากฏในแผนพัฒนาสามป พ.ศ.2554 - 2556 หนา 110 ลําดับที่ 1) 

   - คาใชจายในการจัดการแขงขันกีฬา อบต.พญาแมนคัพ ตานยาเสพติด คร้ังที่ 15 ตั้งไว 

150,000.- บาท ตั้งจายจากเงินอุดหนุน ปรากฏในแผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ (00260) งาน

กีฬาและนันทนาการ (00262) (ปรากฏในแผนพัฒนาสามป พ.ศ.2554 - 2556 หนา 97 ลําดับที่ 3) 

   - คาใชจายในการจัดการแขงขันฟุตบอล อบต.พญาแมนลีกคัพ ตั้งไว 30,000.- บาท     

ตั้งจายจากเงินอุดหนุน ปรากฏในแผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ (00260) งานกีฬาและนนัทนาการ 

(00262) (ปรากฏในแผนพัฒนาสามป พ.ศ.2554 - 2556 หนา 97 ลําดับที่ 3) 

   - คาใชจายในการจัดการแขงขันเปตอง ตั้งไว 20,000.- บาท ตั้งจายจากเงินอุดหนุน 

ปรากฏในแผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ (00260) งานกีฬาและนันทนาการ (00262) (ปรากฏใน

แผนพัฒนาสามป พ.ศ.2554 - 2556 หนา 97 ลําดับที่ 3) 

   - คาจัดสงนักกีฬาเขารวมการแขงขันกีฬาในระดับตาง ๆ ตั้งไว 50,000.- บาท เพื่อจาย

เปนคาจัดสงนักกีฬาเขารวมการแขงขันกีฬาในระดับตาง ๆ เชน คาชุดนักกีฬา คาเบี้ยเลี้ยงนักกีฬา ผูฝกสอน 

ผูจัดการทีม และเจาหนาที่ที่เกี่ยวของ ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและ

นันทนาการ (00260) งานกีฬาและนันทนาการ (00262) (ปรากฏในแผนพัฒนาสามป พ.ศ.2554 - 2556 หนา 98 

ลําดับที่ 6) 

   - คาใชจายในการจัดฝกอบรมสงเสริมอาชีพประชาชน ตั้งไว 70,000.- บาท ตั้งจายจาก

เงินอุดหนุน ปรากฏในแผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน (00250) งานสงเสริมสนับสนุนความเขมแข็งของ

ชุมชน (00252) (ปรากฏในแผนพัฒนาสามป พ.ศ.2554 - 2556 หนา 91 ลําดับที่ 1) 

   - คาใชจายในการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมเด็กและเยาวชน ตั้งไว 50,000.- บาท           

ตั้งจายจากเงินอุดหนุน ปรากฏในแผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ (00260) งานศาสนาวัฒนธรรม

ทองถิ่น (00263) (ปรากฏในแผนพัฒนาสามป พ.ศ.2554 - 2556 หนา 110 ลําดับที่ 2) 

   - คาใชจายในการจัดงานวันเด็กแหงชาติ ตั้งไว 60,000.- บาท ตั้งจายจากเงินรายได 

ปรากฏในแผนงานการศึกษา (00210) งานระดับกอนวัยเรียนและประถมศึกษา (00212) (ปรากฏในแผนพัฒนา

สามป พ.ศ.2554 - 2556 หนา 105 ลําดับที่ 2) 

   - คาใชจายในการดําเนินการโครงการปกปองสถาบันสําคัญของชาติ ตั้งไว 57,505.- บาท 

ตั้งจายจากเงินอุดหนุน ปรากฏในแผนงานการรักษาความสงบภายใน (00120) งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการรักษา

ความสงบภายใน (00121)  
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   1.2.4 ประเภทรายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขาลักษณะรายจายหมวด       

อ่ืน ๆ ตั้งไว 342,050.- บาท แยกเปน 

- คาจางเหมาทําอาหารกลางวัน ศูนยเด็กเล็กบานพญาแมน จํานวน 45 คนๆ ละ 13.- บาท 

จํานวน 280 วัน ตั้งไว 163,800.- บาท. ตั้งจายจากเงินอุดหนุน ปรากฏในแผนงานการศึกษา (00210) งานระดับ

กอนวัยเรียนและประถมศึกษา (00212) (ปรากฏในแผนพัฒนาสามป พ.ศ.2554 - 2556 หนา 106 ลําดับที่ 5) 

   - คาจางเหมาทําอาหารกลางวัน ศูนยเด็กเล็กชุมชนบานดง จํานวน 34 คนๆ ละ 13.- บาท 

จํานวน 280 วัน ตั้งไว 123,760.- บาท. ตั้งจายจากเงินอุดหนุน ปรากฏในแผนงานการศึกษา (00210) งานระดับ

กอนวัยเรียนและประถมศึกษา (00212) (ปรากฏในแผนพัฒนาสามป พ.ศ.2554 - 2556 หนา 106 ลําดับที่ 5) 

   - คาใชจายในการเดินทางไปราชการ ตั้งไว 20,000.- บาท เพื่อจายเปนคาเบี้ยเลี้ยง        

คาพาหนะ คาเชาที่พัก และคาใชจายอื่น ๆ ในการเดินทางไปราชการ หรือไปอบรมสัมมนาของพนักงานจาง ตั้งจาย

จากเงินรายได ปรากฏในแผนงานการศึกษา (00210) งานบริหารงานทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา (00211) 

   - คาใชจายในการพัฒนาผูดูแลเด็กเล็ก จํานวน 4 คนๆ ละ 3,000.- บาท/ป เปนเงิน 

12,000.- บาท ตั้งจายจากเงินอุดหนุน ปรากฏในแผนงานการศึกษา (00210) งานบริหารงานทั่วไปเกี่ยวกับ

การศึกษา (00211) 

   - คาพาหนะนําสงเด็กเล็กศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานพญาแมน และศูนยพัฒนาเด็กเล็ก

ชุมชนบานดงไปสถานพยาบาล จํานวน 79 คนๆ ละ 10.- บาท เปนเงิน 790.- บาท เพื่อจายเปนคาพาหนะนําสง

เด็กเล็กไปสถานพยาบาล ตั้งจายจากเงินอุดหนุน ตั้งจายจากเงินอุดหนุน ปรากฏในแผนงานการศึกษา (00210) 

งานระดับกอนวัยเรียนและประถมศึกษา (00212) 

   - คาใชจายในการจัดกิจกรรมรณรงคปองกันยาเสพติด ตั้งไว 15,700.- บาท ตั้งจายจาก

เงินอุดหนุน ปรากฏในแผนงานการศึกษา (00210) งานบริหารงานทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา (00211) 

   - คาใชจายในการอบรมพัฒนาเจาหนาที่ จํานวน 1 คนๆ ละ 3,000.- บาท ตั้งไว 3,000.- บาท 

ตั้งจายจากเงินอุดหนุน ปรากฏในแผนงานการศึกษา (00210) งานบริหารงานทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา (00211) 

   - คาใชจายในการอบรมพัฒนาครูแกนนําของโรงเรียนๆ ละ 1 คนๆ ละ 3,000.- บาท ตั้งไว 

3,000.- บาท ตั้งจายจากเงินอุดหนุน ปรากฏในแผนงานการศึกษา (00210) งานบริหารงานทั่วไปเกี่ยวกับ

การศึกษา (00211) 
คาวัสดุ     ต้ังไว 1,078,310.- บาท แยกเปน 

   1.2.5 ประเภทวัสดุสํานักงาน ตั้งไว 4,000.- บาท เพื่อจายเปนคาซื้อส่ิงของเครื่องใชตาง ๆ 

เชน กระดาษ ปากกา แฟม ดินสอ ตรายาง ธงชาติ ฯลฯ ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานการศึกษา 

(00210) งานบริหารงานทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา (00211) 
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1.2.6 ประเภทวัสดุการศึกษา ตั้งไว 47,400.- บาท แยกเปน 

- คาจัดซื้อวัสดุการศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานพญาแมน จํานวน 45 คนๆ ละ 600.- บาท 

เปนเงิน 27,000.- บาท. เพื่อจายเปนคาจัดซื้อส่ือการเรียนการสอน กระดาษ ปากกา ดินสอ สมุด ฯลฯ ตั้งจายจาก

เงินอุดหนุน ปรากฏในแผนงานการศึกษา (00210) งานบริหารงานทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา (00211) 

- คาจัดซื้อวัสดุการศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็กชุมชนบานดง จํานวน 34 คน  ๆละ 600.- บาท          

เปนเงิน 20,400.- บาท. เพื่อจายเปนคาจัดซื้อส่ือการเรียนการสอน กระดาษ ปากกา ดินสอ สมุด ฯลฯ ตั้งจายจาก

เงินอุดหนุน ปรากฏในแผนงานการศึกษา (00210) งานบริหารงานทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา (00211) 

   1.2.7 ประเภทวัสดุกีฬา ตั้งไว 49,700.- บาท เพื่อจายเปนคาจัดซื้อวัสดุกีฬา เชน          

ลูกฟุตบอล ลูกปงปอง บาสเกตบอล วอลเลยบอล ตะกรอ ตาขาย ฯลฯ ตั้งจายจากเงินอุดหนุน ปรากฏในแผนงาน

การศึกษา (00210) งานศึกษาไมกําหนดระดับ (00214) (ปรากฏในแผนพัฒนาสามป พ.ศ.2554 - 2556 หนา 96

ลําดับที่ 2) 

   1.2.8 ประเภทวัสดุเครื่องแตงกาย ตั้งไว 19,750.- บาท แยกเปน 

- คาจัดซื้อคาชุดกันเปอนสําหรับเด็กเล็ก จํานวน 79 ชุดๆ ละ 100.- บาท เปนเงิน 7,900.- บาท 

ตั้งจายจากเงินอุดหนุน ปรากฏในแผนงานการศึกษา (00210) งานระดับกอนวัยเรียนและประถมศึกษา (00212) 

(ปรากฏในแผนพัฒนาสามป พ.ศ.2554 - 2556 หนา 106 ลําดับที่ 4) 

- คาจัดซื้อคาชุดกีฬาสําหรับเด็กเล็ก จํานวน 79 ชุดๆ ละ 150.- บาท เปนเงิน 11,850.- บาท 

ตั้งจายจากเงินอุดหนุน ปรากฏในแผนงานการศึกษา (00210) งานระดับกอนวัยเรียนและประถมศึกษา (00212) 

(ปรากฏในแผนพัฒนาสามป พ.ศ.2554 - 2556 หนา 106 ลําดับที่ 4) 

   1.2.9 ประเภทวัสดุอ่ืน ๆ ตั้งไว 957,460.- บาท แยกเปน 

   - คาอาหารเสริม (นม) ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานพญาแมน จํานวน 45 คนๆ ละ 7.- บาท 

จํานวน 280 วัน เปนเงิน 88,200.- บาท. ตั้งจายจากเงินอุดหนุน ปรากฏในแผนงานการศึกษา (00210) งานระดับ

กอนวัยเรียนและประถมศึกษา (00212) (ปรากฏในแผนพัฒนาสามป พ.ศ.2554 - 2556 หนา 106 ลําดับที่ 4) 

   - คาอาหารเสริม (นม) ศูนยพัฒนาเด็กเล็กชุมชนบานดง จํานวน 34 คนๆ ละ 7.- บาท 

จํานวน 280 วัน เปนเงิน 66,640.- บาท. ตั้งจายจากเงินอุดหนุน ปรากฏในแผนงานการศึกษา (00210) งานระดับ

กอนวัยเรียนและประถมศึกษา (00212) (ปรากฏในแผนพัฒนาสามป พ.ศ.2554 - 2556 หนา 106 ลําดับที่ 4) 

   - คาอาหารเสริม (นม) โรงเรียนชุมชนบานดง จํานวน 155 คนๆ ละ 7.- บาท จํานวน 260 วัน 

เปนเงิน 282,100.- บาท ตั้งจายจากเงินอุดหนุน ปรากฏในแผนงานการศึกษา (00210) งานระดับกอนวัยเรียนและ

ประถมศึกษา (00212) (ปรากฏในแผนพัฒนาสามป พ.ศ.2554 - 2556 หนา 106 ลําดับที่ 4) 

   - คาอาหารเสริม (นม) โรงเรียนบานทามะปราง จํานวน 41 คนๆ ละ 7.- บาท จํานวน 260 วัน 

เปนเงิน 74,620.- บาท ตั้งจายจากเงินอุดหนุน ปรากฏในแผนงานการศึกษา (00210) งานระดับกอนวัยเรียนและ

ประถมศึกษา (00212) (ปรากฏในแผนพัฒนาสามป พ.ศ.2554 - 2556 หนา 106 ลําดับที่ 4) 
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   - คาอาหารเสริม (นม) โรงเรียนวัดพญาปนแดน จํานวน 145 คนๆ ละ 7.- บาท จํานวน 

260 วัน เปนเงิน 263,900.- บาท ตั้งจายจากเงินอุดหนุน ปรากฏในแผนงานการศึกษา (00210) งานระดับกอนวัย

เรียนและประถมศึกษา (00212) (ปรากฏในแผนพัฒนาสามป พ.ศ.2554 - 2556 หนา 106 ลําดับที่ 4) 

   - คาอาหารเสริม (นม) โรงเรียนบานขอม จํานวน 51 คนๆ ละ 7.- บาท จํานวน 260 วัน 

เปนเงิน 92,820.- บาท ตั้งจายจากเงินอุดหนุน ปรากฏในแผนงานการศึกษา (00210) งานระดับกอนวัยเรียนและ

ประถมศึกษา (00212) (ปรากฏในแผนพัฒนาสามป พ.ศ.2554 - 2556 หนา 106 ลําดับที่ 4) 

   - คาอาหารเสริม (นม) โรงเรียนทุงปากระถิน จํานวน 49 คนๆ ละ 7.- บาท จํานวน 260 วัน    

เปนเงิน 89,180.- บาท ตั้งจายจากเงินอุดหนุน ปรากฏในแผนงานการศึกษา (00210) งานระดับกอนวัยเรียนและ

ประถมศึกษา (00212) (ปรากฏในแผนพัฒนาสามป พ.ศ.2554 - 2556 หนา 106 ลําดับที่ 4) 
1.3 หมวดเงินอุดหนุน     ต้ังไว 1,834,600.- บาท แยกเปน 

   1.3.1 ประเภทอุดหนุนหนวยงานของรัฐ หรือองคกรเอกชนในกิจกรรมอันเปนสาธารณะ

ประโยชน ตั้งไว 1,834,600.- บาท แยกเปน 

   - อุดหนุนที่ทําการปกครองอําเภอพิชัย ตั้งไว 123,000.- บาท ดังนี้ 

    1) โครงการจัดงานวันปยะมหาราช ตั้งไว 3,000.- บาท ตั้งจายจากเงินรายได 

ปรากฏในแผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ (00260) งานศาสนาวัฒนธรรมทองถิ่น (00263) (ปรากฏ

ในแผนพัฒนาสามป พ.ศ.2554 - 2556 หนา 111 ลําดับที่ 6) จะดําเนินการไดตอเมื่อไดรับความเห็นชอบจาก
คณะอนุกรรมการการกระจายอํานาจใหแก อปท. ระดับจังหวัดแลว 
    2) โครงการจัดงาน 5 ธันวามหาราช ตั้งไว 3,000.- บาท ตั้งจายจากเงินรายได 

ปรากฏในแผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ (00260) งานศาสนาวัฒนธรรมทองถิ่น (00263) (ปรากฏ

ในแผนพัฒนาสามป พ.ศ.2554 - 2556 หนา 111 ลําดับที่ 6) จะดําเนินการไดตอเมื่อไดรับความเห็นชอบจาก
คณะอนุกรรมการการกระจายอํานาจใหแก อปท. ระดับจังหวัดแลว 
    3) โครงการจัดงาน 12 สิงหามหาราชินี ตั้งไว 3,000.- บาท ตั้งจายจากเงินรายได 

ปรากฏในแผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ (00260) งานศาสนาวัฒนธรรมทองถิ่น (00263) (ปรากฏ

ในแผนพัฒนาสามป พ.ศ.2554 - 2556 หนา 111 ลําดับที่ 6) จะดําเนินการไดตอเมื่อไดรับความเห็นชอบจาก
คณะอนุกรรมการการกระจายอํานาจใหแก อปท. ระดับจังหวัดแลว 
    4) โครงการจัดงานเทศกาลลางสาดหวานและมหัศจรรยผลไมเมืองอุตรดิตถ         

ตั้งไว 10,000.- บาท ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ (00260) งาน

ศาสนาวัฒนธรรมทองถิ่น (00263) (ปรากฏในแผนพัฒนาสามป พ.ศ.2554 - 2556 หนา 111 ลําดับที่ 6)             
จะดําเนินการไดตอเมื่อไดรับความเห็นชอบจากคณะอนุกรรมการการกระจายอํานาจใหแก อปท. ระดับ
จังหวัดแลว 
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    5) โครงการจัดงานพระยาพิชัยดาบหักและงานกาชาดจังหวัดอุตรดิตถ ตั้งไว 

10,000.- บาท ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ (00260) งานศาสนา

วัฒนธรรมทองถิ่น (00263) (ปรากฏในแผนพัฒนาสามป พ.ศ.2554 - 2556 หนา 111 ลําดับที่ 6) จะดําเนินการได
ตอเมื่อไดรับความเห็นชอบจากคณะอนุกรรมการการกระจายอํานาจใหแก อปท. ระดับจังหวัดแลว 
    6) โครงการจัดงานอนุรักษสงเสริมประเพณีทองถิ่น “รดน้ําดําหัวผูสูงอายุ” ตั้งไว 

4,000.- บาท ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ (00260) งานศาสนา

วัฒนธรรมทองถิ่น (00263) (ปรากฏในแผนพัฒนาสามป พ.ศ.2554 - 2556 หนา 111 ลําดับที่ 6) จะดําเนินการ
ไดตอเมื่อไดรับความเห็นชอบจากคณะอนุกรรมการการกระจายอํานาจใหแก อปท. ระดับจังหวัดแลว 
    7) โครงการบริหารจัดการบานเกิดพระยาพิชัยดาบหัก ตั้งไว 30,000.- บาท         

ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ (00260) งานศาสนาวัฒนธรรม

ทองถิ่น (00263) (ปรากฏในแผนพัฒนาสามป พ.ศ.2554 - 2556 หนา 111 ลําดับที่ 6) จะดําเนินการไดตอเมื่อ
ไดรับความเห็นชอบจากคณะอนุกรรมการการกระจายอํานาจใหแก อปท. ระดับจังหวัดแลว 
    8) โครงการจัดงานบานเกิดถิ่นกําเนิดพระยาพิชัยดาบหัก ประจําป 2553 ตั้งไว 

60,000.- บาท ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ (00260) งาน

ศาสนาวัฒนธรรมทองถิ่น (00263) (ปรากฏในแผนพัฒนาสามป พ.ศ.2554 - 2556 หนา 111 ลําดับที่ 6)          
จะดําเนินการไดตอเมื่อไดรับความเห็นชอบจากคณะอนุกรรมการการกระจายอํานาจใหแก อปท. ระดับ
จังหวัดแลว 
   - โครงการอุดหนุนกิ่งกาชาด อําเภอพิชัย ประจําป 2553 ตั้งไว 5,000.- บาท ตั้งจายจาก

เงินรายได ปรากฏในแผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน (00250) งานสงเสริมและสนับสนุนความเขมแข็งชุมชน 

(00212) (ปรากฏในแผนพัฒนาสามป พ.ศ.2554 - 2556 หนา 100 ลําดับที่ 5) จะดําเนินการไดตอเมื่อไดรับ
ความเห็นชอบจากคณะอนุกรรมการการกระจายอํานาจใหแก อปท. ระดับจังหวัดแลว 
   - อุดหนุนคณะกรรมการหมูบาน หมูที่ 3 บานทายคุง งานประเพณีกวนขาวทิพย             

วัดบานดง ตั้งไว 80,000.- บาท ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 

(00260) งานศาสนาวัฒนธรรมทองถิ่น (00263) (ปรากฏในแผนพัฒนาสามป พ.ศ.2554 - 2556 หนา 110     

ลําดับที่ 3) 

   - อุดหนุนคณะกรรมการหมูบาน หมูที่ 4 บานพญาแมน งานประเพณีลอยกระทง ตั้งไว 

80,000.- บาท ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ (00260) งาน

ศาสนาวัฒนธรรมทองถิ่น (00263) (ปรากฏในแผนพัฒนาสามป พ.ศ.2554 - 2556 หนา 111 ลําดับที่ 5) 

   - อุดหนุนคณะกรรมการหมูบาน หมูที่ 6 บานทุงปากระถิน งานประเพณีกอพระทราย

ขาวเปลือก ตั้งไว 40,000.- บาท ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 

(00260) งานศาสนาวัฒนธรรมทองถิ่น (00263) (ปรากฏในแผนพัฒนาสามป พ.ศ.2554 - 2556 หนา 111     

ลําดับที่ 4) 
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   - อุดหนุนเหลากาชาด จังหวัดอุตรดิตถ ตั้งไว 10,000.- บาท ตั้งจายจากเงินรายได 

ปรากฏในแผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน (00250) งานสงเสริมและสนับสนุนความเขมแข็งชุมชน (00212) 

(ปรากฏในแผนพัฒนาสามป พ.ศ.2554 - 2556 หนา 100 ลําดับที่ 5) จะดําเนินการไดตอเมื่อไดรับความ
เห็นชอบจากคณะอนุกรรมการการกระจายอํานาจใหแก อปท. ระดับจังหวัดแลว 
   - อุดหนุนเครือขายโรงเรียนพิชัยทาพญา ตั้งไว 200,000.- บาท ตั้งจายจากเงินรายได 

ปรากฏในแผนงานการศึกษา (00210) งานบริหารงานทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา (00211) (ปรากฏในแผนพัฒนา 

สามป พ.ศ.2554 - 2556 หนา 112 ลําดับที่ 3) 

   - อุดหนุนโรงเรียนบานขอม โครงการยกระดับกิจกรรมการเรียนการสอน ตั้งไว 50,000.- บาท 

ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานการศึกษา (00210) งานบริหารงานทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา (00211) 

(ปรากฏในแผนพัฒนาสามป พ.ศ.2554 - 2556 หนา 112 ลําดับที่ 3) 

   - อุดหนุนสํานักงานจังหวัดอุตรดิตถ ตามโครงการการจัดการแขงขันกีฬาเยาวชนแหงชาติ 

คร้ังที่ 27 “อุตรดิตถเกมส” ตั้งไว 100,000.- บาท ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานการศาสนาวัฒนธรรม

และนันทนาการ (00260) งานกีฬาและนันทนาการ (00262) (ปรากฏในแผนพัฒนาสามป พ.ศ.2554 - 2556            

หนา 98 ลําดับที่ 6) จะดําเนินการไดตอเมื่อไดรับความเห็นชอบจากคณะอนุกรรมการการกระจายอํานาจ
ใหแก อปท. ระดับจังหวัดแลว 

- อุดหนุนคาอาหารกลางวันโรงเรียน ตั้งไว 1,146,600.- บาท. เพื่อจายเปนเงินอุดหนุน

คาอาหารกลางวันใหกับโรงเรียนในเขตตําบลพญาแมน จํานวน 5 โรงเรียน ดังนี้ 

(1) โรงเรียนชุมชนบานดง จํานวนเด็กนักเรียน 155 คนๆ ละ 13 บาท จํานวน 200 วัน     

เปนเงิน 403,000.- บาท 

(2)โรงเรียนบานทามะปราง จํานวนเด็กนักเรียน 41 คนๆ ละ 13 บาท จํานวน 200 วัน 

เปนเงิน 106,600.- บาท 

(3) โรงเรียนวัดพญาปนแดน จํานวนเด็กนักเรียน 145 คนๆ ละ 13 บาท จํานวน 200 วัน 

เปนเงิน 377,000.- บาท 

(4) โรงเรียนบานขอม จํานวนเด็กนักเรียน 51 คนๆ ละ 13 บาท จํานวน 200 วัน เปนเงิน 

132,600.- บาท 

 (5) โรงเรียนบานทุงปากระถิน จํานวนเด็กนักเรียน 49 คนๆ ละ 13 บาท จํานวน 200 วัน 

เปนเงิน 127,400.- บาท 

ตั้งจายจากเงินอุดหนุน ปรากฏในแผนงานการศึกษา (00210) งานระดับกอนวัยเรียนและ

ประถมศึกษา (00212) (ปรากฏในแผนพัฒนาสามป พ.ศ.2554 - 2556 หนา 106 ลําดับที่ 5) 
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1.4 หมวดรายจายอื่น     ต้ังไว 100,000.- บาท แยกเปน 
 1.4.1 ประเภทรายจายเพื่อการสงเคราะหครอบครัวผูมีรายไดนอย ตั้งไว 100,000.- บาท 

เพื่อเปนคาชวยเหลือเงินสงเคราะหครอบครัวยากจน ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานสังคมสงเคราะห 

(00230) งานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห (00232) (ปรากฏในแผนพัฒนาสามป พ.ศ.2554 - 2556       

หนา 100 ลําดับที่ 4) 

 
2. รายจายเพื่อการลงทุน     ต้ังไว 114,500.- บาท แยกเปน 
 2.1 หมวดคาครุภัณฑ ที่ดิน และสิ่งกอสราง  ต้ังไว 114,500.- บาท แยกเปน 

คาครุภัณฑ     ต้ังไว 41,600.- บาท แยกเปน 
2.1.1 ประเภทครุภัณฑสํานักงาน ตั้งไว 31,600.- บาท เพื่อจายเปนคาจัดซื้อครุภัณฑ

สํานักงาน  ดังนี้ 

- คาจัดซื้อตูเหล็ก 4 ล้ินชัก จํานวน 2 ตูๆ ละ 3,200.- บาท ตั้งไว 6,400.- บาท (ราคาตาม

ทองตลาด) ตั้งจายจากเงินอุดหนุน ปรากฏในแผนงานการศึกษา (00210) งานบริหารงานทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา 

(00211) (ปรากฏในแผนพัฒนาสามป พ.ศ.2554 - 2556 หนา 120 ลําดับที่ 2) 

- คาจัดซื้อพัดลม แบบโคจรติดเพดาน ขนาด 16  นิ้ว จํานวน 14 เครื่อง ๆ ละ 1,800.-  บาท 

(ราคาตามทองตลาด) ตั้งไว 25,200.- บาท ตั้งจายจากเงินอุดหนุน ปรากฏในแผนงานการศึกษา (00210) งาน

บริหารงานทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา (00211) (ปรากฏในแผนพัฒนาสามป พ.ศ.2554 - 2556 หนา 120 ลําดับที่ 2) 

2.1.2 ประเภทครุภัณฑงานบานงานครัว ตั้งไว 10,000.- บาท เพื่อจายเปนคาจัดซื้อ

ครุภัณฑงานบานงานครัว  ดังนี้ 

- คาจัดซื้อเตียงเหล็ก ขนาด 3.5 ฟุต จํานวน 4 เตียง ๆ ละ 2,500.- บาท ตั้งไว 10,000.- บาท 

(ราคาตามทองตลาด) ตั้งจายจากเงินอุดหนุน ปรากฏในแผนงานการศึกษา (00210) งานบริหารงานทั่วไปเกี่ยวกับ

การศึกษา (00211) (ปรากฏในแผนพัฒนาสามป พ.ศ.2554 - 2556 หนา 120 ลําดับที่ 2) 
คาที่ดิน และสิ่งกอสราง   ต้ังไว 72,900.- บาท ดังนี้ 
2.1.3 ประเภทงานอาคาร    ตั้งไว 72,900.- บาท แยกเปน 

- คาจางเหมาปรับปรุงอาคารศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานพญาแมน รายละเอียดตามแบบ

แปลนที่ อบต.พญาแมน กําหนด ตั้งไว 72,900.- บาท  ตั้งจายจากเงินอุดหนุน ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน 

(00240) งานไฟฟาถนน (00242) (ปรากฏในแผนพัฒนาสามป พ.ศ.2554 - 2556 หนา 107 ลําดับที่ 7) 
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รายละเอียดงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ.2554 

ขององคการบริหารสวนตาํบลพญาแมน 
รายจายจาํแนกตามหนวยงาน 

หนวยงาน สวนสงเสริมการเกษตร 
 
ต้ังงบประมาณรายจาย      รวมทั้งสิ้น 179,960.- บาท แยกเปน 
 1. รายจายประจํา      ต้ังไวรวม 179,960.- บาท แยกเปน 
  1.1 หมวดคาจางชั่วคราว    ต้ังไว 78,960.- บาท แยกเปน 
   1.1.1 ประเภทคาตอบแทนพนักงานจาง ตั้งไว 60,960.- บาท เพื่อจายเปนคาตอบแทน

พนักงานจางทั่วไป จํานวน 1 อัตรา ดังนี้ 

   - ตําแหนง คนงานเครื่องสูบน้ํา จํานวน 1 อัตรา จํานวน 12 เดือน ตั้งไว 60,960.- บาท  

ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานการเกษตร (00320) งานสงเสริมการเกษตร (00321) 

   1.1.2 ประเภทเงินเพิ่มตาง ๆ ตั้งไว 18,000.- บาท เพื่อจายเปนเงินคาครองชีพใหแก

พนักงานจางทั่วไป จํานวน 1 อัตรา ดังนี้  

   - ตําแหนง คนงานเครื่องสูบน้ํา จํานวน 1 อัตรา จํานวน 12 เดือน ตั้งไว 18,000.- บาท  

ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานการเกษตร (00320) งานสงเสริมการเกษตร (00321) 
1.2 หมวดคาตอบแทน ใชสอยและวัสดุ  ต้ังไว 101,000.- บาท แยกเปน 

   คาตอบแทน     ต้ังไว 1,000.- บาท แยกเปน 
1.2.1 ประเภทคาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ ตั้งไว 1,000.- บาท เพื่อเปน

คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการใหแกพนักงานจาง ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงาน

การเกษตร (00320) งานสงเสริมการเกษตร (00321) 
คาใชสอย     ต้ังไว 50,000.- บาท แยกเปน 

   1.2.1 ประเภทรายจายเพื่อใหไดมาซึ่งบริการ ตั้งไว 50,000.- บาท แยกเปน 

   - คาจางเหมาบริการตาง ๆ ตั้งไว 50,000.- บาท ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงาน

การเกษตร (00320) งานสงเสริมการเกษตร (00321) 
   คาวัสดุ     ต้ังไว 50,000.- บาท แยกเปน 
   1.2.2 ประเภทวัสดุการเกษตร ตั้งไว 50,000.- บาท เพื่อจายเปนคาสารเคมีและกําจัด

ศัตรูพืชและสัตว พันธุพืช ปุย วัสดุเพาะชํา ฯลฯ ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานการเกษตร (00320) งาน

สงเสริมการเกษตร (00321) 
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รายละเอียดงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ.2554 
ขององคการบริหารสวนตาํบลพญาแมน 

รายจายจาํแนกตามหนวยงาน 
หนวยงาน สาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 

 
ต้ังงบประมาณรายจาย     รวมทั้งสิ้น 900,960.- บาท โดย แยกเปน  
 1. รายจายประจํา     ต้ังไวรวม 896,960.- บาท แยกเปน 
  1.1 หมวดเงินเดือนและคาจางประจํา   ต้ังไว 327,960.- บาท แยกเปน 
   1.1.1 ประเภทเงินเดือนพนักงาน ตั้งไว 327,960.- บาท เพื่อจายเปนเงินเดือนใหแก

พนักงานสวนตําบล จํานวน 2 อัตรา ดังนี้ 

   - ตําแหนง หัวหนาสวนสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม (นักบริหารงานสาธารณสุข) จํานวน  

1 อัตรา จํานวน 12 เดือน พรอมทั้งเงินปรับปรุงเงินเดือน ตั้งไว 282,600.- บาท ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏใน

แผนงานสาธารณสุข (00220) งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับสาธารณสุข (00221) 

   - ตําแหนง นักวิชาการสุขาภิบาล จํานวน 1 อัตรา พรอมทั้งเงินปรับปรุงเงินเดือน ตั้งไว 

45,360.- บาท ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข (00220) งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับสาธารณสุข 

(00221) 
1.2 หมวดคาตอบแทน ใชสอยและวัสดุ  ต้ังไว 434,000.- บาท แยกเปน 

   คาตอบแทน     ต้ังไว 11,000.- บาท แยกเปน 
1.2.1 ประเภทเงินชวยเหลือคารักษาพยาบาล ตั้งไว 10,000.- บาท เพื่อจายเปนคา

ชวยเหลือคารักษาพยาบาลใหแกพนักงานสวนตําบล พรอมทั้งบุคคลในครอบครัว ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏใน

แผนงานสาธารณสุข (00220) งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับสาธารณสุข (00221) 

1.2.2 ประเภทคาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ ตั้งไว 1,000.- บาท เพื่อเปน

คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการใหแกพนักงานสวนตําบล ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงาน

สาธารณสุข (00220) งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับสาธารณสุข (00221) 
   คาใชสอย     ต้ังไว 165,000.- บาท แยกเปน 
   1.2.3 ประเภทรายจายเพื่อใหไดมาซึ่งบริการ ตั้งไว 20,000.- บาท แยกเปน 

   - คาธรรมเนียมและคาลงทะเบียนตาง ๆ ตั้งไว 20,000.- บาท ตั้งจายจากเงินรายได 

ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข (00220) งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับสาธารณสุข (00221) 

   1.2.4 ประเภทรายจายเกี่ยวกับการรับรองและพิธีการ ตั้งไว 130,000.- บาท แยกเปน 

   - คาใชจายในการสงเสริมคุณภาพชีวิตผูสูงอายุและผูพิการ ตั้งไว 50,000.- บาท ตั้งจาย

จากเงินอุดหนุน ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข (00220) งานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอ่ืน (00223) 

(ปรากฏในแผนพัฒนาสามป พ.ศ.2554 - 2556 หนา 93 ลําดับที่ 6) 
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   - คาใชจายในการสงเสริมสุขภาพประชาชนกลุมเสี่ยงตอโรคภัยตางๆ ตั้งไว 50,000.- บาท 

ตั้งจายจากเงินอุดหนุน ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข (00220) งานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอื่น 

(00223) (ปรากฏในแผนพัฒนาสามป พ.ศ.2554 - 2556 หนา 94 ลําดับที่ 9) 

   - คาใชจายในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ตั้งไว 30,000.- บาท       

ตั้งจายจากเงินอุดหนุน ปรากฏในแผนงานการเกษตร (00320) งานสงเสริมการเกษตร (00321) (ปรากฏใน

แผนพัฒนาสามป พ.ศ.2554 - 2556 หนา 119 ลําดับที่ 1) 

   1.2.5 ประเภทรายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขาลักษณะรายจายหมวด       

อ่ืน ๆ ตั้งไว 15,000.- บาท แยกเปน 

   - คาใชจายในการเดินทางไปราชการ ตั้งไว 15,000.- บาท เพื่อจายเปนคา เบี้ยเลี้ยง           

คาพาหนะ คาเชาที่พัก และคาใชจายอื่น ๆ ในการเดินทางไปราชการ หรือไปอบรมสัมมนาของ พนักงานสวนตําบล 

ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข (00220) งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับสาธารณสุข (00221) 
   คาวัสดุ     ต้ังไว 258,000.- บาท แยกเปน 
   1.2.6 ประเภทวัสดุสํานักงาน ตั้งไว 15,000.- บาท เพื่อจายเปนคาซื้อส่ิงของเครื่องใช         

ตาง ๆ เชน กระดาษ ปากกา แฟม ดินสอ ตรายาง ธงชาติ ฯลฯ ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงาน

สาธารณสุข (00220) งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับสาธารณสุข (00221) 

   1.2.7 ประเภทวัสดุคอมพิวเตอร ตั้งไว 8,000.- บาท เพื่อจายเปนคาวัสดุคอมพิวเตอร เชน 

แผนหรือจานบันทึกขอมูล เทปบันทึกขอมูล หมึกเครื่องพิมพ ฯลฯ ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงาน

สาธารณสุข (00220) งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับสาธารณสุข (00221) 

   1.2.8 ประเภทวัสดุวิทยาศาสตร ตั้งไว 175,000.- บาท แยกเปน 

   - วัคซีนปองกนัโรคพิษสุนัขบา ตั้งไว 30,000.- บาท 

   - ยาคุมกําเนิดสุนัข,แมว ตั้งไว 5,000.- บาท 

   - น้ํายาฆายงุ ตั้งไว 40,000.- บาท 

   - ทรายอะเบท ตั้งไว 100,000.- บาท 

ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข (00220) งานบริการสาธารณสุข

และงานสาธารณสุขอื่น (00223) (ปรากฏในแผนพัฒนาสามป พ.ศ.2554 - 2556 หนา 92 ลําดับที่ 1,2) 

   1.2.9 ประเภทวัสดุอ่ืนๆ เพื่อจายเปนคาจัดซื้อถังรองรับขยะมูลฝอยพลาสติกขนาด          

ไมต่ํากวา 100 ลิตร จํานวน 50 ถังๆ ละ1,200.- บาท ตั้งไว 60,000.- บาท ตั้งจายจากเงินอุดหนุน ปรากฏใน

แผนงานเคหะและชุมชน (00240) งานกําจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล (00244) (ปรากฏในแผนพัฒนาสามป พ.ศ.

2554 - 2556 หนา 118 ลําดับที่ 1) 
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  1.3 หมวดเงินอุดหนุน     ต้ังไว 135,000.- บาท แยกเปน 
   1.3.1 ประเภทอุดหนุนหนวยงานของรัฐ หรือองคกรเอกชนในกิจกรรมอันเปนสาธารณะ

ประโยชน ตั้งไว 135,000.- บาท แยกเปน 

   - อุดหนุนศูนยสาธารณสุขมูลฐานชุมชน จํานวน 7 หมูบานๆ ละ 15,000.- บาท เปนเงิน 

105,000.- บาท ตั้งจายจากเงินอุดหนุน ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข (00220) งานบริการสาธารณสุขและงาน

สาธารณสุขอื่น (00223) (ปรากฏในแผนพัฒนาสามป พ.ศ.2554 - 2556 หนา 94 ลําดับที่ 8) 

   - อุดหนุนศูนยเฉลิมพระเกียรติฯ เพื่อชวยเหลือผูปวยโรคเอดสและผูติดเชื้ออําเภอพิชัย  

ตั้งไว 30,000.- บาท ตั้งจายจากเงินอุดหนุน ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข (00220) งานโรงพยาบาล (00222) 

(ปรากฏในแผนพัฒนาสามป พ.ศ.2554 - 2556 หนา 92 ลําดับที่ 4) จะดําเนินการไดตอเมื่อไดรับความ
เห็นชอบจากคณะอนุกรรมการการกระจายอํานาจใหแก อปท. ระดับจังหวัดแลว 

 
2. รายจายเพื่อการลงทุน      ต้ังไว 4,000.- บาท แยกเปน 
 2.1 หมวดคาครุภัณฑ ที่ดิน และสิ่งกอสราง   ต้ังไว 4,000.- บาท แยกเปน 

คาครุภัณฑ      ต้ังไว 4,000.- บาท แยกเปน 
2.1.1 ประเภทครุภัณฑสํานักงาน ตั้งไว 4,000.- บาท เพื่อจายเปนคาจัดซื้อครุภัณฑ

สํานักงาน  ดังนี้ 

- คาจัดซื้อตูเหล็ก 2 บาน จํานวน 1 ตูๆ ละ 4,000.- บาท (ราคาตามทองตลาด) ตั้งจาย

จากเงินอุดหนุน ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข (00220) งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับสาธารณสุข (00221) (ปรากฏใน

แผนพัฒนาสามป พ.ศ.2554 - 2556 หนา 120 ลําดับที่ 2) 
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รายละเอียดงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ.2554 

ขององคการบริหารสวนตาํบลพญาแมน 
รายจายงบกลาง 

 
รายจายงบกลาง       ต้ังไว 2,060,263.- บาท แยกเปน 
 1. ประเภทรายจายตามขอผูกพัน    ต้ังไว 584,263.- บาท แยกเปน 
  1.1 เงินสมทบกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถิ่น (กบท.) ตั้งไว 119,500.- บาท       

ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานงบกลาง (00410) งานงบกลาง (00411) 

  1.2 เงินสมทบกองทุนประกันสังคมพนักงานจาง ตั้งไว 122,763.- บาท ตั้งจายจากเงินรายได 

ปรากฏในแผนงานงบกลาง (00410) งานงบกลาง (00411) 

  1.3 เงินคาทุนการศึกษาตอระดับปริญญาตรี ตั้งไว 132,000.- บาท ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏ

ในแผนงานงบกลาง (00410) งานงบกลาง (00411) (ปรากฏในแผนพัฒนาสามป พ.ศ.2554 - 2556 หนา 127 

ลําดับที่ 3) 

  1.4 เงินคาทุนการศึกษาตอระดับปริญญาโท ตั้งไว 120,000.- บาท ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏ

ในแผนงานงบกลาง (00410) งานงบกลาง (00411) (ปรากฏในแผนพัฒนาสามป พ.ศ.2554 - 2556 หนา 127 

ลําดับที่ 3) 

  1.5 เงินคาใชจายในการจัดการจราจร ตั้งไว 15,000.- บาท   ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏใน

แผนงานงบกลาง (00410) งานงบกลาง (00411) 

  1.6 เงินสมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับทองถิ่นหรือพื้นที่ ตั้งไว 75,000.- บาท                

ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานงบกลาง (00410) งานงบกลาง (00411) (ปรากฏในแผนพัฒนาสามป 

พ.ศ.2554 - 2556 หนา 93 ลําดับที่ 7) 

 2. ประเภทเงินสํารองรายจาย ต้ังไว 300,000.- บาท เพื่อจายในกรณีที่จําเปนและไมสามารถ

คาดการณไดลวงหนา ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานงบกลาง (00410) งานงบกลาง (00411) 
 3. ประเภทเงินชวยเหลือเฉพาะการ ต้ังไว 1,176,000.- บาท แยกเปน 

- เงินสงเคราะหเบี้ยยังชีพผูสูงอายุ จํานวน 149 คน ๆ ละ 500.- บาท/เดือน จํานวน 12 

เดือน ตั้งไว 894,000.- บาท ตั้งจายจากเงินอุดหนุน ปรากฏในแผนงานงบกลาง (00410) งานงบกลาง (00411) 

(ปรากฏในแผนพัฒนาสามป พ.ศ.2554 - 2556 หนา 99 ลําดับที่ 1) 

- เงินสงเคราะหเบี้ยยังชีพผูพิการ จํานวน 45 คน ๆ ละ 500.- บาท/เดือน จํานวน 12 เดือน 

ตั้งไว 270,000.- บาท ตั้งจายจากเงินอุดหนุน ปรากฏในแผนงานงบกลาง (00410) งานงบกลาง (00411) (ปรากฏ

ในแผนพัฒนาสามป พ.ศ.2554 - 2556 หนา 99 ลําดับที่ 1) 
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 - เงินสงเคราะหเบี้ยยังชีพผูปวยเอดส จํานวน 2 คน ๆ ละ 500.- บาท/เดือน จํานวน 12 

เดือน ตั้งไว 12,000.- บาท ตั้งจายจากเงินอุดหนุน ปรากฏในแผนงานงบกลาง (00410) งานงบกลาง (00411) 

(ปรากฏในแผนพัฒนาสามป พ.ศ.2554 - 2556 หนา 99 ลําดับที่ 1) 
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บัญชีสรุปงบประมาณรายจายทัว่ไป ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2554 
 

ดาน/แผน/งาน 
เงินเดือน 

คาจางประจํา 
คาจาง
ชั่วคราว 

คาตอบแทน 
ใชสอยและวสัดุ 

คา
สาธารณูปโภค 

เงินอุดหนุน รายจายอื่น 

คา 
ครุภัณฑ 
ที่ดินและ 
สิ่งกอสราง 

รวม 
หนวยงาน
เจาของ 

งบประมาณ 

รหัส
บัญชี 

ดานบรหิารทัว่ไป 
 แผนงานบริหารงานทั่วไป 

 - งานบริหารทั่วไป 

 - งานบริหารงานคลัง 

 แผนงานการรักษาความ

สงบภายใน 

 - งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับ

การรักษาความสงบภายใน 

 - งานปองกันภยัฝาย

พลเรือนและระงับอัคคีภัย 

 
ดานบริการชมุชนและ
สังคม 
 แผนงานการศึกษา 

 - งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับ

การศึกษา  

 
 

1,045,140.- 

875,100.- 

 

 

- 

- 

- 

 

 
 
 

 

- 

 
 

598,440.- 

203,640.- 

 

 

- 

- 

- 

 

 
 
 

 

444,960.- 

 

 

3,280,015.- 

1,220,137.- 

 

 

25,000.- 

57,505.- 

100,000.- 

 

 
 
 

 

132,100.- 

 
 

445,000.- 

- 

 

 

- 

- 

- 

 

 
 
 

 

- 

 
 

20,000.- 

- 

 

 

- 

- 

- 

 

 
 
 

 

250,000.- 

 
 

- 

- 

 

 

- 

- 

- 

 

 
 
 

 

- 

 
 

81,200.- 

8,000.- 

 

 

- 

- 

- 

 

 
 
 

 

41,600.- 

 
 

5,469,795.- 

2,306,877.- 

 

 

25,000.- 

57,505.- 

100,000.- 

 

 
 
 

 

868,660.- 

 
 

สํานักปลัดฯ 

สวนการคลัง 

 

 

สํานักปลัดฯ 

สวนศึกษาฯ 

สํานักปลัดฯ 

 

 
 
 

 

สวนศึกษาฯ 

 
 

00111 

00113 

 

 

00121 

00121 

00123 

 

 
 
 

 

00211 

 



- 71 - 

 
บัญชีสรุปงบประมาณรายจายทัว่ไป ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2554 

ดาน/แผน/งาน 
เงินเดือน 

คาจางประจํา 
คาจาง
ชั่วคราว 

คาตอบแทน 
ใชสอยและวสัดุ 

คา
สาธารณูปโภค 

เงินอุดหนุน รายจายอื่น 

คา 
ครุภัณฑ 
ที่ดินและ 
สิ่งกอสราง 

รวม 
หนวยงาน
เจาของ 

งบประมาณ 

รหัส
บัญชี 

ดานบริการชมุชนและ
สังคม 
 แผนงานการศึกษา 

 - งานระดับกอนวัยเรียนและ

ประถมศึกษา 

 - งานศึกษาไมกําหนดระดับ 

 แผนงานการสาธารณสุข 

 - งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับ

สาธารณสุข 

 - งานโรงพยาบาล 

 - งานบริการสาธารณสุข

และงานสาธารณสุขอื่น 

 แผนงานสังคมสงเคราะห 

 
 

 

- 

 

- 

 

327,960.- 

 

- 

- 

 

 
 - งานสวัสดิการสังคมและ

สังคมสงเคราะห  

 

- 

 
 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

- 

 

 

- 

 
 

 

1,325,560.- 

 

49,700.- 

 

69,000.- 

 

- 

275,000.- 

 

 

- 

 
 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

- 

 

 

- 

 
 

 

1,146,600.- 

 

- 

 

- 

 

30,000.- 

105,000.- 

 

 

- 

 
 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

- 

 

 

100,000.- 

 
 

 

- 

 

- 

 

4,000.- 

 

- 

- 

 

 

- 

 
 

 

2,472,160.- 

 

49,700.- 

 

400,960.- 

 

30,000.- 

380,000.- 

 

 

100,000.- 

 
 

 

สวนศึกษาฯ 

 

สวนศึกษาฯ 

 

สาธารณสุข 

 

สาธารณสุข 

สาธารณสุข 

 

 

สวนศึกษาฯ 

 
 

 

00212 

 

00214 

 

00221 

 

00222 

00223 

 

 

00232 

 

 



- 72 - 

 
บัญชีสรุปงบประมาณรายจายทัว่ไป ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2554 

 

ดาน/แผน/งาน 
เงินเดือน 

คาจางประจํา 
คาจาง
ชั่วคราว 

คาตอบแทน 
ใชสอย 
และวัสด ุ

คา
สาธารณูปโภค 

เงิน
อุดหนนุ 

รายจายอื่น 

คา 
ครุภัณฑ 
ที่ดินและ 
สิ่งกอสราง 

รวม 
หนวยงาน
เจาของ 

งบประมาณ 

รหัส
บัญชี 

ดานบริการชมุชนและ
สังคม 
 แผนงานเคหะและชุมชน 

 - งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับ

เคหะและชุมชน 

 - งานไฟฟาและถนน 

 

 - งานกําจัดขยะมูลฝอยและ

สิ่งปฏิกูล 

แผนงานสรางความเขมแข็ง

ของชุมชน 

 - งานสงเสริมและสนับสนุน

ความเขมแข็งของชุมชน 

 - งานสงเสริมและสนับสนุน

ความเขมแข็งของชุมชน 

 
 

 

553,320.- 

 

- 

- 

- 

 

 

 

- 

 

- 

 
 

 

98,400.- 

 

- 

- 

- 

 

 

 

- 

 

- 

 
 

 

538,000.- 

 

1,218,200.- 

- 

60,000.- 

 

 

 

278,800.- 

 

70,000.- 

 
 

 

- 

 

- 

- 

- 

 

 

 

- 

 

- 

 
 

 

- 

 

- 

- 

- 

 

 

 

- 

 

15,000.- 

 
 

 

- 

 

- 

- 

- 

 

 

 

- 

 

- 

 
 

 

56,000.- 

 

833,500.- 

72,900.- 

- 

 

 

 

- 

 

- 

 
 

 

1,245,720.- 

 

2,051,700.- 

72,900.- 

60,000.- 

 

 

 

278,800.- 

 

85,000.- 

 
 

 

สวนโยธา 

 

สวนโยธา 

สวนศึกษาฯ 

สาธารณสุขฯ 

 

 

 

สํานักปลัดฯ 

 

สวนศึกษาฯ 

 

 

 
 

 

00241 

 

00242 

00242 

00244 

 

 

 

00252 

 

00252 

 

 

 



- 73 - 

 
บัญชีสรุปงบประมาณรายจายทัว่ไป ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2554 

 

ดาน/แผน/งาน 
เงินเดือน 

คาจางประจํา 
คาจาง
ชั่วคราว 

คาตอบแทน 
ใชสอย 
และวัสด ุ

คา
สาธารณูปโภค 

เงิน
อุดหนนุ 

รายจายอื่น 

คา 
ครุภัณฑ 
ที่ดินและ 
สิ่งกอสราง 

รวม 
หนวยงาน
เจาของ 

งบประมาณ 

รหัส
บัญชี 

ดานบริการชมุชนและ
สังคม 
แผนงานการศาสนา

วัฒนธรรมและนันทนาการ 

 - งานกีฬาและนันทนาการ 

 - งานศาสนาวัฒนธรรม

ทองถิ่น 
 
ดานเศรษฐกจิ 
แผนงานการเกษตร 

 - งานสงเสริมการเกษตร 

  

แผนงานการพาณิชย 

 - งานกิจการประปา 

 - งานตลาดสด 

 
 

 

 

- 

- 

 

 
 
 

- 

- 

 

- 

- 

 
 

 

 

- 

- 

 

 
 
 

78,960.- 

- 

 

- 

- 

 
 

 

 

250,000.- 

350,000.- 

 

 
 
 

101,000.- 

30,000.- 

 

40,000.- 

227,000.- 

 
 

 

 

- 

- 

 

 
 
 

- 

- 

 

135,000.- 

- 

 
 

 

 

100,000.- 

323,000.- 

 

 
 
 

- 

- 

 

- 

- 

 
 

 

 

- 

- 

 

 
 
 

- 

- 

 

- 

- 

 
 

 

 

- 

- 

 

 
 
 

- 

- 

 

- 

- 

 
 

 

 

350,000.- 

673,000.- 

 

 
 
 

179,960.- 

30,000.- 

 

175,000.- 

227,000.- 

 
 

 

 

สวนศึกษาฯ 

สวนศึกษาฯ 

 

 
 
 

สวนเกษตร 

สาธารณสุขฯ 

 

สวนโยธา 

สวนโยธา 

 

 
 

 

 

00262 

00263 

 

 
 
 

00321 

00321 

 

00332 

00333 

 



- 74 - 

 
บัญชีสรุปงบประมาณรายจายทัว่ไป ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2554 

 

ดาน/แผน/งาน 
เงินเดือน 

คาจางประจํา 
คาจาง
ชั่วคราว 

คาตอบแทน 
ใชสอย 
และวัสด ุ

คา
สาธารณูปโภค 

เงินอุดหนุน รายจายอื่น 

คา 
ครุภัณฑ 
ที่ดินและ 
สิ่งกอสราง 

รวม 
หนวยงาน
เจาของ 

งบประมาณ 

รหัส
บัญชี 

ดานการดําเนนิงานอื่น 
 แผนงานงบกลาง 

 - งานงบกลาง  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

- 

 
 

- 

 
 

- 

 
 

- 

 
 

- 

 
 

2,060,263.- 

 
 

- 

 
 

2,060,263.- 

 
 

สํานักปลัดฯ 

 

 

 
 

00411 

 

 

รวมทั้งสิ้น 2,801,520.- 1,424,400.- 9,697,017.- 580,000.- 1,989,600.- 2,160,263.- 1,097,200.- 19,750,000.-   

 

 



 

- 75 - 

 
บัญชีสรุปงบประมาณรายจายทัว่ไป ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2554 

องคการบริหารสวนตําบลพญาแมน 
หนวยงาน สาํนักปลัดองคการบริหารสวนตาํบลพญาแมน 

 

ดาน/แผน/งาน 
เงินเดือน 

คาจางประจํา 
คาจาง
ชั่วคราว 

คาตอบแทน 
ใชสอย 
และวัสด ุ

คา
สาธารณูปโภค 

เงิน
อุดหนนุ 

รายจายอื่น 

คา 
ครุภัณฑ 
ที่ดินและ 
สิ่งกอสราง 

รวม 
หนวยงาน
เจาของ 

งบประมาณ 

รหัส
บัญชี 

ดานบรหิารงานทั่วไป 
 แผนงานบริหารงานทั่วไป 

 - งานบริหารงานทั่วไป 

 แผนงานการรักษาความ

สงบภายใน 

 - งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับ

การรักษาความสงบภายใน 

 - งานปองกันภยัฝาย         

พลเรือนและระงับอัคคีภัย 

 แผนงานสรางความเขมแข็ง

ของชุมชน 

 - งานสงเสริมและสนับสนุน

ความเขมแข็งของ 

 
 

1,045,140.- 

 

 

- 

 

- 

 

 

 

- 

 
 

598,440.- 

 

 

- 

 

- 

 

 

 

- 

 
 

3,280,015.- 

 

 

25,000.- 

 

100,000.- 

 

 

 

278,800.- 

 
 

445,000.- 

 

 

- 

 

- 

 

 

 

- 

 
 

20,000.- 

 

 

- 

 

- 

 

 

 

- 

 
 

- 

 

 

- 

 

- 

 

 

 

- 

 
 

81,200.- 

 

 

- 

 

- 

 

 

 

- 

 
 

5,469,795.- 

 

 

25,000.- 

 

100,000.- 

 

 

 

278,800.- 

 
 

สํานักปลัดฯ 

 

 

สํานักปลัดฯ 

 

สํานักปลัดฯ 

 

 

 

สํานักปลัดฯ 

 

 
 

00111 

 

 

00121 

 

00123 

 

 

 

00252 

 

 



- 76 - 

 
บัญชีสรุปงบประมาณรายจายทัว่ไป ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2554 

องคการบริหารสวนตําบลพญาแมน 
หนวยงาน สาํนักปลัดองคการบริหารสวนตาํบลพญาแมน 

ดาน/แผน/งาน 
เงินเดือน 

คาจางประจํา 
คาจาง
ชั่วคราว 

คาตอบแทน 
ใชสอย 
และวัสด ุ

คา
สาธารณูปโภค 

เงิน
อุดหนนุ 

รายจายอื่น 

คา 
ครุภัณฑ 
ที่ดินและ 
สิ่งกอสราง 

รวม 
หนวยงาน
เจาของ 

งบประมาณ 

รหัส
บัญชี 

ดานการดําเนนิงานอื่น 
 แผนงานงบกลาง 

 - งานงบกลาง 

 

 
 

- 

 

  

 

 

 
 

- 

 
 

- 

 
 

- 

 
 

- 

 
 

2,060,263.- 

 
 

- 

 
 

2,060,263.- 

 
 

สํานักปลัดฯ 

 

 

 

 

 

00411 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รวม 1,045,140.- 598,440.- 3,683,815.- 445,000.- 20,000.- 2,060,263.- 81,200.- 7,933,858.-   



 

- 77 - 

 
บัญชีสรุปงบประมาณรายจายทัว่ไป ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2554 

องคการบริหารสวนตําบลพญาแมน 
หนวยงาน สวนการคลัง 

 

ดาน/แผน/งาน 
เงินเดือน 

คาจางประจํา 
คาจาง
ชั่วคราว 

คาตอบแทน 
ใชสอย 
และวัสด ุ

คา
สาธารณูปโภค 

เงิน
อุดหนนุ 

รายจายอื่น 

คา 
ครุภัณฑ 
ที่ดินและ 
สิ่งกอสราง 

รวม 
หนวยงาน
เจาของ 

งบประมาณ 

รหัส
บัญชี 

ดานบรหิารงานทั่วไป 
 แผนงานบริหารงานทั่วไป 

 - งานบริหารงานคลัง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

875,100.- 

 
 

203,640.- 

 
 

1,220,137.- 

 
 

- 

 
 

- 

 
 

- 

 
 

8,000.- 

 
 

2,306,877.- 

 
 

สวนการคลัง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

00113 

รวม 875,100.- 203,640.- 1,220,137.- - - - 8,000.- 2,306,877.-   

 



- 78 - 

 
บัญชีสรุปงบประมาณรายจายทัว่ไป ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2554 

องคการบริหารสวนตําบลพญาแมน 
หนวยงาน สวนโยธา 

ดาน/แผน/งาน 
เงินเดือน 

คาจางประจํา 
คาจาง
ชั่วคราว 

คาตอบแทน 
ใชสอย 
และวัสด ุ

คา
สาธารณูปโภค 

เงิน
อุดหนนุ 

รายจายอื่น 

คา 
ครุภัณฑ 
ที่ดินและ 
สิ่งกอสราง 

รวม 
หนวยงาน
เจาของ 

งบประมาณ 

รหัส
บัญชี 

ดานบริการชมุชนและ
สังคม 
 แผนงานเคหะและชุมชน 

 - งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับ

เคหะและชุมชน 

 - งานไฟฟาและถนน 

  
ดานเศรษฐกจิ 
 แผนงานการพาณิชย 

 - งานกิจการประปา 

 - งานตลาดสด 

 
 

 

553,320.- 

 

- 

 
 
 

- 

- 
 

 

 

 
 

 

98,400.- 

 

- 

 
 
 

- 

- 

 
 

 

538,000.- 

 

1,218,200.- 

 
 
 

40,000.- 

227,000.- 

 
 

 

- 

 

- 

 
 
 

135,000.- 

- 

 
 

 

- 

 

- 

 
 
 

- 

- 

 
 

 

- 

 

- 

 
 
 

- 

- 

 
 

 

56,000.- 

 

833,500.- 

 
 
 

- 

- 

 
 

 

1,245,720.- 

 

2,051,700.- 

 
 
 

175,000.- 

227,000.- 

 
 

 

สวนโยธา 

 

สวนโยธา 
 
 

 

สวนโยธา 

สวนโยธา 

 

 
 

 

00241 

 

00242 
 
 

 

00332 

00333 

รวม 553,320.- 98,400.- 2,023,200.- 135,000.- - - 889,500.- 3,699,420.-   

 



- 79 - 

 
บัญชีสรุปงบประมาณรายจายทัว่ไป ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2554 

องคการบริหารสวนตําบลพญาแมน 
หนวยงาน สวนการศกึษา ศาสนา วัฒนธรรมและสวัสดิการสังคม 

 

ดาน/แผน/งาน 
เงินเดือน 

คาจางประจํา 
คาจาง
ชั่วคราว 

คาตอบแทน 
ใชสอย 
และวัสด ุ

คา
สาธารณูปโภค 

เงินอุดหนุน รายจายอื่น 

คา 
ครุภัณฑ 
ที่ดินและ 
สิ่งกอสราง 

รวม 
หนวยงาน
เจาของ 

งบประมาณ 

รหัส
บัญชี 

ดานบรหิารงานทั่วไป 
แผนงานการรักษาความสงบ

ภายใน 

 - งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับ

การรักษาความสงบภายใน 

 
ดานบริการชมุชนและ
สังคม 
 แผนงานการศึกษา 

 - งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับ

การศึกษา 

 - งานระดับกอนวัยเรียนและ

ประถมศึกษา 

 - งานศึกษาไมกําหนดระดับ 

  

 
 

 

- 

 

 
 
 
 

- 

 

- 

 

- 

 
 

 

- 

 
 
 
 

 

444,960.- 

 

- 

 

- 

 
 

 

57,505.- 

 

 
 
 
 

132,100.- 

 

1,325,560.- 

 

49,700.- 

 
 

 

- 

 

 
 
 
 

- 

 

- 

 

- 

 
 

 

- 

 

 
 
 
 

250,000.- 

 

1,146,600.- 

 

- 

 
 

 

- 

 

 
 
 
 

- 

 

- 

 

- 

 
 

 

- 

 

 
 
 
 

41,600.- 

 

- 

 

- 

 
 

 

57,505.- 

 

 
 
 
 

868,660.- 

 

2,472,160.- 

 

49,700.- 

 
 

 

สวนศึกษาฯ 

 

 
 
 
 

สวนศึกษาฯ 

 

สวนศึกษาฯ 
 

สวนศึกษาฯ 

 
 

 

00121 

 

 
 
 
 

00211 

 

00212 
 

00214 



- 80 - 

 
บัญชีสรุปงบประมาณรายจายทัว่ไป ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2554 

องคการบริหารสวนตําบลพญาแมน 
หนวยงาน สวนการศกึษา ศาสนา วัฒนธรรมและสวัสดิการสังคม 

 

ดาน/แผน/งาน 
เงินเดือน 

คาจางประจํา 
คาจาง
ชั่วคราว 

คาตอบแทน 
ใชสอย 
และวัสด ุ

คา
สาธารณูปโภค 

เงินอุดหนุน รายจายอื่น 

คา 
ครุภัณฑ 
ที่ดินและ 
สิ่งกอสราง 

รวม 
หนวยงาน
เจาของ 

งบประมาณ 

รหัส
บัญชี 

ดานบริการชมุชนและ
สังคม 
 แผนงานสังคมสงเคราะห 

 - งานสวัสดิการสังคมและ

สังคมสงเคราะห 

แผนงานเคหะและชุมชน 

 - งานไฟฟาถนน 

แผนงานสรางความเขมแข็ง

ของชุมชน 

 - งานสงเสริมและสนับสนุน

ความเขมแข็งชมุชน 

  

 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

70,000.- 

 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

15,000.- 

 

 

 

100,000.- 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

72,900.- 

 

 

- 

 

 

 

100,000.- 

 

 

72,900.- 

 

 

85,000.- 

 
 

 

สวนศึกษาฯ 

 

 

สวนศึกษาฯ 

 

 

สวนศึกษาฯ 

 

 

 

 

 
 

 

00232 

 

 

00242 

 

 

00252 

 

 

 

 

 



- 81 - 

 
บัญชีสรุปงบประมาณรายจายทัว่ไป ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2554 

องคการบริหารสวนตําบลพญาแมน 
หนวยงาน สวนการศกึษา ศาสนา วัฒนธรรมและสวัสดิการสังคม 

 

ดาน/แผน/งาน 
เงินเดือน 

คาจางประจํา 
คาจาง
ชั่วคราว 

คาตอบแทน 
ใชสอย 
และวัสด ุ

คา
สาธารณูปโภค 

เงินอุดหนุน รายจายอื่น 

คา 
ครุภัณฑ 
ที่ดินและ 
สิ่งกอสราง 

รวม 
หนวยงาน
เจาของ 

งบประมาณ 

รหัส
บัญชี 

ดานบริการชมุชนและ
สังคม 
  แผนงานการศาสนา 

วัฒนธรรมและนันทนาการ 

 - งานกีฬาและนันทนาการ 

 - งานศาสนาวัฒนธรรม

ทองถิ่น  

 

 

 

 

 

 
 

 

 

- 

- 

 
 

 

 

- 

- 

 
 

 

 

250,000.- 

350,000.- 

 
 

 

 

- 

- 

 
 

 

 

100,000.- 

323,000.- 

 
 

 

 

- 

- 

 
 

 

 

- 

- 

 
 

 

 

350,000.- 

673,000.- 

 
 

 

 

สวนศึกษาฯ 

สวนศึกษาฯ 

 
 

 

 

00262 

00263 

รวม - 444,960.- 2,234,865.- - 1,834,600.- 100,000.- 114,500.- 4,728,925   

 

 



- 82 - 

 
บัญชีสรุปงบประมาณรายจายทัว่ไป ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2554 

องคการบริหารสวนตําบลพญาแมน 
หนวยงาน สวนสงเสริมการเกษตร 

 

ดาน/แผน/งาน 
เงินเดือน 

คาจางประจํา 
คาจาง
ชั่วคราว 

คาตอบแทน 
ใชสอย 
และวัสด ุ

คา
สาธารณูปโภค 

เงินอุดหนุน รายจายอื่น 

คา 
ครุภัณฑ 
ที่ดินและ 
สิ่งกอสราง 

รวม 
หนวยงาน
เจาของ 

งบประมาณ 

รหัส
บัญชี 

ดานเศรษฐกจิ 
 แผนงานการเกษตร 

 - งานสงเสริมการเกษตร 

 

 

 

 

 

 

 

  

 
 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

78,960.- 

 
 

101,000.- 

 
 

- 

 
 

- 

 
 

- 

 
 

- 

 
 

179,960.- 

 
 

สวนเกษตร 

 
 

00321 

รวม - 78,960.- 101,000.- - - - - 179,960.-   

 

 



- 83 - 

 
บัญชีสรุปงบประมาณรายจายทัว่ไป ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2554 

องคการบริหารสวนตําบลพญาแมน 
หนวยงาน สวนสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 

 

ดาน/แผน/งาน 
เงินเดือน 

คาจางประจํา 
คาจาง
ชั่วคราว 

คาตอบแทน 
ใชสอย 
และวัสด ุ

คา
สาธารณูปโภค 

เงินอุดหนุน รายจายอื่น 

คา 
ครุภัณฑ 
ที่ดินและ 
สิ่งกอสราง 

รวม 
หนวยงาน
เจาของ 

งบประมาณ 

รหัส
บัญชี 

ดานบริการชมุชนและสังคม 
 แผนงานการสาธารณสุข 

 - งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับ

สาธารณสุข 

 - งานโรงพยาบาล 

 - งานบริการสาธารณสุขและ

งานสาธารณสุขอื่น 

แผนงานเคหะและชุมชน 

 - งานกําจัดขยะมูลฝอยและสิง่

ปฏิกูล 

 
ดานบริการชมุชนและสังคม 
 แผนงานการสาธารณสุข 

 - งานสงเสริมการเกษตร  

 
 

327,960.- 

 

- 

- 

 

 

- 

 

 
 
 

- 

 
 

- 

 

- 

- 

 

 

- 

 

 
 
 

- 

 
 

69,000.- 

 

- 

275,000.- 

 

 

60,000.- 

 

 
 
 

30,000.- 

 
 

- 

 

- 

- 

 

 

- 

 

 
 
 

- 

 
 

- 

 

30,000.- 

105,000.- 

 

 

- 

 

 
 
 

- 

 
 

- 

 

- 

- 

 

 

- 

 

 
 
 

- 

 
 

4,000.- 

 

- 

- 

 

 

- 

 

 
 
 

- 

 
 

400,960.- 

 

30,000.- 

380,000.- 

 

 

60,000.- 

 

 
 
 

30,000.- 

 
 

สาธารณสุขฯ 

 

สาธารณสุขฯ 

สาธารณสุขฯ 

 

 

สาธารณสุขฯ 

 

 

 

 

สาธารณสุขฯ 

 
 

00221 

 

00222 

00223 

 

 

00244 

 

 

 

 

00321 

รวม 327,960.- - 434,000.- - 135,000.- - 4,000.- 900,960.-   



 

 
 
 
 
 
 
 

สวนที ่4 
 

งบประมาณรายจายเฉพาะการ 
งบประมาณรายจายเฉพาะการกจิการสถานสีบูน้ําดวยไฟฟา 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2554 
 
 
 
 
 
 

ขององคการบรหิารสวนตาํบลพญาแมน 
อําเภอพิชยั จงัหวดัอตุรดติถ 

 
 
 



- 85 - 

 
งบประมาณรายจายเฉพาะการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2554 

องคการบริหารสวนตําบลพญาแมน 
 
ประมาณการรายรับ 

งบเฉพาะการ รายรับหมวดรายได รวมรับทัง้สิ้น 

- รายไดจากการดําเนนิกิจการสถานีสูบน้าํดวยไฟฟาบานพญาแมน 

- ดอกเบี้ยเงินฝากธนาคาร 

 

 

750,000.- 

3,000.- 

753,000.- 

 
งบประมาณรายจาย 

งบเฉพาะการ 
รายจาย 

หมวดคาตอบแทน ใชสอย และ
วัสดุ 

รายจาย 
หมวดคาสาธารณูปโภค 

รวมจายทั้งสิน้ 

กิจการสถานีสูบน้ําดวยไฟฟาบานพญาแมน 

 

 

246,000.- 507,000.- 753,000.- 

 

 



- 86 - 

 
รายละเอียดประมาณการรายรับ 

งบประมาณรายจายเฉพาะการกิจการสถานสีูบน้าํดวยไฟฟา 
ประจําปงบประมาณ 2554 

ขององคการบริหารสวนตาํบลพญาแมน 
อําเภอพิชัย จังหวัดอุตรดิตถ 

 
ประมาณการรายรับ       รวมทั้งสิ้น 753,000.- บาท แยกเปน 
 1. หมวดรายได      ต้ังไว 753,000.- บาท แยกเปน 
  1.1 ประเภทคาน้าํ จาํนวน 750,000.- บาท  

  1.2 ประเภทคาดอกเบี้ยเงินฝากธนาคาร จํานวน 3,000.- บาท 

 

   

 

 

 

 



- 87 - 

 
รายละเอียดงบประมาณรายจายเฉพาะการ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2554 
ขององคการบริหารสวนตาํบลพญาแมน 

อําเภอพิชัย จังหวัดอุตรดิตถ 
 
ประมาณการรายจาย       ต้ังไวรวมทั้งสิ้น 753,000.- บาท แยกเปน 
 1. รายจายประจํา      ต้ังไว 753,000.- บาท แยกเปน 
  1.1 หมวดคาตอบแทน ใชสอย และวสัดุ  ต้ังไวรวม 246,000.- บาท แยกเปน 
   คาใชสอย     ต้ังไว 246,000.- บาท แยกเปน 
   1.1.1 ประเภทรายจายเพื่อใหไดมาซึ่งบริการ ตั้งไว 96,000.- บาท แยกเปน 

   - คาจางเหมาพนักงานเดินน้ําและเก็บคาน้ํา เพื่อจายเปนคาจางเหมาพนักงานเดินน้ํา จํานวน 

2 คน ๆ ละ 4,000.- บาท/เดือน ตั้งไว 96,000.- บาท ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานการเกษตร (00320) งาน

สงเสริมการเกษตร (00321) 

   1.1.2 ประเภทรายจายเพื่อบํารุงรักษาหรือซอมแซมทรัพยสิน ตั้งไว 150,000.- บาท   แยกเปน 

   - คาซอมแซมครุภัณฑ ตั้งไว 100,000.- บาท 

   - คาซอมแซมที่ดินและสิง่กอสราง ตั้งไว 50,000.- บาท 

   ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานการเกษตร (00320) งานสงเสริมการเกษตร (00321) 
  1.2 หมวดคาสาธารณูปโภค    ต้ังไว 507,000.- บาท แยกเปน 

1.2.1 ประเภทคาไฟฟา ตั้งไว 507,000.- บาท เพื่อจายเปนคากระแสไฟฟากิจการสถานีสูบน้ํา

ดวยไฟฟาบานพญาแมน ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานการเกษตร (00320) งานสงเสริมการเกษตร (00321) 
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